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Відставка столичного голови: 



Учора ініціативна група громадян з проведення референдуму про 
дострокове припинення повноважень міського голови столиці Леоні¬ 
да Черновецького і розпуску Київради, яку було створено на зборах 
громадян 23 грудня минулого року, отримала відмову в реєстрації. 

Як повідомив в. о. заступника голови КМДА Володимир Головач, пе¬ 
ревірка виявила, що реєстраційна відомість містить виправлення — у 
зв’язку з чим не можна впевнитись у дійсності відображених у ній відо¬ 
мостей. Документ, за його словами, містить 22 помилки, які не дають 
змоги врахувати зазначених у відомостях осіб як учасників зборів. 

(Закінчення на 8-й стор.). 

На знімках: мітинг проти підвищення тарифів на житлово-комунальні пос¬ 
луги біля Київради; киянка Марія Титаренко готується до виступу на громад¬ 
ських слуханнях з питань якості надання послуг установами столичних ЖКГ. 


спроба перша 


невдала 8 


К()Р( )ТК() 


■ «Енергоатом» планує 
перейти на трирічне пла¬ 
нування своєї фінансової 
діяльності. 

■ Мінфін України і МВФ 
обговорили питання 
державних запозичень. 

■ Україна тимчасово за¬ 
боронила ввезення про¬ 
дукції птахівництва з 
Краснодарського краю 
через імовірний спалах 
пташиного грипу. 

■ Невдовзі розпочнеться 
фінансування будівниц¬ 
тва міжнародного аеро¬ 
порту на кордоні Бєлго¬ 
родської і Харківської 
областей. 

■ На Вінниччині поруше¬ 
но справу стосовно ке¬ 
рівників підприємства, 
які ухилилися від сплати 
5 млн. грн. податків. 

■ На Волині засуджено 
членів організованої зло¬ 
чинної банди. 

■ На Львівщині у ДТП за¬ 
гинули 5 осіб, ще 2 трав¬ 
мовані. 


■ НОВИНИ 

Дітей-сиріт, 

які закінчили інтернати 
і не мають власного житла, 
планують поселяти 
до соціальних гуртожитків 

Такий заклад уже створено в Горлівці, 
на черзі — Костянтинівка і Маріуполь 
Донецької області. Потреба у спеціаль¬ 
ному житлі для дітей, які залишилися 
без батьків, дуже велика, адже в них ма¬ 
ло шансів отримати квартиру від держа¬ 
ви. За словами виконувача обов’язків 
начальника служби у справах неповно¬ 
літніх обласної держадміністрації Любо¬ 
ві Мартиненко, наступного року випус¬ 
кники інтернатів потребуватимуть 500 
квартир, а через рік — понад 600. 
(Закінчення на 9-й стор.). 

Покривав порушників 
начальник митниці 

Протизаконні схеми розмитнення ав¬ 
томобілів застосовувала група працівни¬ 
ків Вінницької митниці. Покривав по¬ 
рушників колишній начальник митниці. 
Під час перевірки представниками між- 
фракційного парламентського депутат¬ 
ського об’єднання «Контрабанді — стоп!» 


він написав заяву про звільнення з поса¬ 
ди. Семеро з восьми працівників митно¬ 
го термінала взяли лікарняні. Таку інфор¬ 
мацію оприлюднив на прес-конференції 
у Вінниці народний депутат України, 
співголова названого об’єднання Ігор Ри- 
баков. За його словами, місто стало оф- 
шором із ввезення в державу транспор¬ 
тних засобів. Комісію вразили очевидні 
порушення на переповненому автомобі¬ 
лями терміналі, який не пристосований 
для їх огляду. Упродовж останніх восьми 
місяців тут за заниженою ціною розмит- 
нено майже п’ять тисяч іномарок. Де¬ 
тальну перевірку діяльності спритників 
нині здійснюють представники правоохо¬ 
ронних органів, повідомляє наш власний 
кореспондент Віктор СКРИПНИК. 

Школи в Іршавському районі 
закрили на карантин 

Закарпатська область. З 1 лютого 
школи Іршавського району закриті на 
карантин. Метою непередбачених кані¬ 
кул є запобігання захворюванню на 
грип. У Хустському районі у зв'язку з 
цим діти не відвідують майже сорок 
шкіл та садочків. В інших районах ме¬ 
дики вважають ситуацію з грипом нор¬ 
мальною, повідомляє наш власний ко¬ 
респондент Іван ГУДЗОВАТИЙ. 


СЬОГОДНІ 
В НОМЕРІ: 

Президент виступить 
з посланням до Верховної Ради 

Президент України Віктор Ющенко планує виступи¬ 
ти з посланням до Верховної Ради в другій декаді люто¬ 
го, повідомила керівник прес-служби глави держави 
Л. Мудрак, відповідаючи на запитання агентства «Ін- 
терфакс-Україна». «Завершено роботу над науковою 
частиною, що називається «Про внутрішню і зовніш¬ 
ню ситуацію в Україні в 2006 році». Наукову частину 
передано до секретаріату Президента. Зараз робоча 
група працює безпосередньо над текстом послання 
Президента, що буде озвучений у Верховній Раді. Во¬ 
но заплановано на другу декаду лютого», — сказала Л. 
Мудрак. Однак, за її словами, поки що точної дати 
виступу Президента в парламенті не визначено. 

(Закінчення на 8-й стор.). 

Назарбаєв відкриє 
Рік Казахстану в Україні 

В Україні з офіційним візитом пере¬ 
буває Президент Республіки Казахстан 
Нурсултан Назарбаєв. За інформацією 
прес-секретаря Президента України 
Ірини Ванникової, програмою візиту 
Назарбаєва передбачено зустріч ліде¬ 
рів двох країн. Також планується під¬ 
писання низки документів. Крім то¬ 
го, президенти Віктор Ющенко і 
Нурсултан Назарбаєв візьмуть участь у заключному 
засіданні бізнес-форуму «Казахстан—Україна: нові 
можливості для бізнесу» і в урочистій церемонії від¬ 
криття Року Казахстану в Україні. 

Одинадцять севастопольських 
матерів стали героїнями 

Голова Севастопольської міськдержадміністрації 
Сергій Куніцин вручив нагрудні знаки «Мати-героїня» 
одинадцятьом багатодітним матерям міста. Він 

подякував їм «за подвижництво і мужність у вихо¬ 
ванні нових громадян України» і відзначив, що Се¬ 
вастополь за підсумками 2006 року став одним із не¬ 
багатьох регіонів України, де збільшилася народжу¬ 
ваність і зменшилася смертність. 

Любов Каракуц виховує сімох дітей: чотирьох 
своїх і трьох прийомних. Готова взяти ще малюків 
на виховання: «Адже це ні з чим непорівнянна ра¬ 
дість. Усе одно, що сім життів прожити». 

До речі, у Севастополі — 504 багатодітні родини. 
Пенсії за особливі заслуги перед Україною встанов¬ 
лено 242 матерям. За міською програмою «Сприян¬ 
ня» на щоквартальну допомогу торік виділено 75 ти¬ 
сяч гривень, повідомляє наш власний кореспондент 
Микола МАГДИЧ. 

штшттшшшш 

Навіщо тоді 
показувати фільми? 

На вихідних вирішив подивитися якісь художні 
фільми по нашому телебаченню. Але більше 30 хви¬ 
лин я не витримав! І все через рекламу! Її пускають 
в ефір кожні 15 хвилин! А якої вона якості?! Знаєте, 
мені ще приємно дивитися, коли показують малень¬ 
ких дітей або тварин. Але те, чим рекламні блоки 
наповнені нині, — це просто аморально! Мені зда¬ 
ється, що чим більше реклами на одному чи друго¬ 
му каналі, тим менше цей канал дивляться. Псуєть¬ 
ся все задоволення від фільму або передачі. Навіщо 
тоді їх взагалі показувати? Невже не можна рекламу 
давати до та після фільму, а не під час та замість? 

Григір ШМАК. 

Вінниця. 
































ПРАВО 

П’ЯТНИЦЯ, 2 ЛЮТОГО 2007 - № 19 (4019) 






Цей Закон відповідно до Конституції України визначає організацію, 
повноваження і порядок діяльності Кабінету Міністрів України 


Розділ І 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Кабінет Міністрів України у 
системі органів державної влади Ук¬ 
раїни 

1. Кабінет Міністрів України (Уряд Ук¬ 
раїни) є вищим органом у системі органів 
виконавчої влади. 

2. Кабінет Міністрів України здійснює ви¬ 
конавчу владу безпосередньо та через 
міністерства, інші центральні органи вико¬ 
навчої влади, Раду міністрів Автономної Ре¬ 
спубліки Крим та місцеві державні 
адміністрації, спрямовує, координує та кон¬ 
тролює діяльність цих органів. 

3. Кабінет Міністрів України відповідаль¬ 
ний перед Президентом України і Верхов¬ 
ною Радою України, підконтрольний і 
підзвітний Верховній Раді України у межах, 
передбачених Конституцією України. 

Стаття 2. Основні завдання Кабінету 
Міністрів України 

1. До основних завдань Кабінету 
Міністрів України належать: 

1) забезпечення державного сувереніте¬ 
ту та економічної самостійності України, 
здійснення внутрішньої та зовнішньої 
політики держави, виконання Конституції та 
законів України, актів Президента України; 

2) вжиття заходів до забезпечення прав і 
свобод людини та громадянина, створення 
сприятливих умов для вільного і гар¬ 
монійного розвитку особистості; 

3) забезпечення проведення фінансової, 
цінової, інвестиційної і податкової політики; 
політики у сферах праці та зайнятості насе¬ 
лення, соціального захисту, охорони здо¬ 
ров'я, освіти, науки і культури, охорони при¬ 
роди, екологічної безпеки і природокорис¬ 
тування; 

4) розроблення і виконання загальнодер¬ 
жавних програм економічного, науково- 
технічного, соціального і культурного роз¬ 
витку; 

5) забезпечення рівних умов для розвит¬ 
ку всіх форм власності; здійснення уп¬ 
равління об'єктами державної власності 
відповідно до закону; 

6) здійснення заходів щодо забезпечен¬ 
ня обороноздатності та національної безпе¬ 
ки України, громадського порядку, бороть¬ 
би із злочинністю, ліквідації наслідків над¬ 
звичайних ситуацій; 

7) організація і забезпечення проваджен¬ 
ня зовнішньоекономічної діяльності, митної 
справи; 

8) спрямування та координація діяльності 
міністерств, інших органів виконавчої влади, 
здійснення контролю за їх діяльністю. 

Стаття 3. Принципи діяльності Кабіне¬ 
ту Міністрів України 

1. Діяльність Кабінету Міністрів України 
ґрунтується на принципах верховенства 
права, законності, поділу державної влади, 
безперервності, колегіальності, солідарної 
відповідальності та відкритості. 

2. Кабінет Міністрів України здійснює ви¬ 
конавчу владу на підставі, в межах повнова¬ 
жень та у спосіб, що передбачені Консти¬ 
туцією та законами України. Неправомірне 
втручання будь-яких органів, посадових 
осіб, підприємств, установ, організацій, 
об'єднань громадян у вирішення питань, що 
належать до компетенції Кабінету Міністрів 
України, не допускається. 

3. Кабінет Міністрів України є колегіаль¬ 
ним органом. Кабінет Міністрів України 
приймає рішення після обговорення питань 
на його засіданнях, якщо інше не передба¬ 
чено цим Законом. 

4. Кабінет Міністрів України регулярно 
інформує громадськість через засоби масо¬ 
вої інформації про свою діяльність, залучає 
громадян до процесу прийняття рішень, що 
мають важливе суспільне значення. Прий¬ 
няття Кабінетом Міністрів України актів, що 
містять інформацію з обмеженим доступом, 
можливе лише у випадках, визначених зако¬ 
ном, у зв'язку із забезпеченням національ¬ 
ної безпеки та оборони України. Всі рішен¬ 
ня Кабінету Міністрів України підлягають 
обов'язковому оприлюдненню, крім актів, 
що містять інформацію з обмеженим досту¬ 
пом. 

Стаття 4. Правові засади діяльності 
Кабінету Міністрів України 

1. Кабінет Міністрів України у своїй діяль¬ 
ності керується Конституцією України, цим 
Законом, іншими законами України, а також 
указами Президента України та постанова¬ 
ми Верховної Ради України, прийнятими 


відповідно до Конституції та законів Ук¬ 
раїни. 

2. Організація, основні повноваження і 
порядок діяльності Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни визначаються Конституцією України 
та цим Законом. 

3. Законами України можуть визначатися 
інші повноваження Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни. 

4. Кабінет Міністрів України відповідно до 
Конституції та законів України затверджує 
Регламент Кабінету Міністрів України, який 
визначає порядок організації діяльності 
Кабінету Міністрів України. Кабінет Міністрів 
України вирішує інші поточні питання своєї 
діяльності. 

Стаття 5. Місцезнаходження Кабінету 
Міністрів України 

1. Кабінет Міністрів України знаходиться 
у столиці України — місті Києві. 

Розділ II 

СКЛАД І ПОРЯДОК 
ФОРМУВАННЯ 

КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

Стаття 6. Склад Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни та статус його членів 

1. До складу Кабінету Міністрів України 
входять Прем'єр-міністр України, Перший 
віце-прем’єр-міністр України, віце-прем'єр- 
міністри та міністри України. 

2. Загальна чисельність членів Кабінету 
Міністрів України встановлюється Верхов¬ 
ною Радою України виходячи з його посадо¬ 
вого складу на підставі подання про призна¬ 
чення на посади членів Кабінету Міністрів 
України відповідно до частин першої — тре¬ 
тьої статті 9 цього Закону. 

3. Посади членів Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни належать до політичних посад, на які 
не поширюється законодавство про дер¬ 
жавну службу та трудове законодавство. 
Особливості проходження служби на цих 
посадах визначаються законом. 

4. Статус членів Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни визначається Конституцією України, 
цим та іншими законами України. Не допус¬ 
кається прирівняння будь-яких посад в ор¬ 
ганах державної влади за статусом до по¬ 
сад членів Кабінету Міністрів України. 

Стаття 7. Вимоги до членів Кабінету 
Міністрів України 

1. Членами Кабінету Міністрів України 
можуть бути громадяни України, які мають 
право голосу, вищу освіту та володіють дер¬ 
жавною мовою. Не можуть бути призначені 
на посади членів Кабінету Міністрів України 
особи, які мають судимість, не погашену і 
не зняту в установленому законом порядку. 

2. Члени Кабінету Міністрів України не 
мають права суміщати свою службову 
діяльність з іншою роботою (крім викла¬ 
дацької, наукової та творчої роботи у поза- 
робочий час), входити до складу керівного 
органу чи наглядової ради підприємства 
або організації, що має на меті одержання 
прибутку. 

3. У разі внесення на розгляд Верховної 
Ради України подання щодо призначення на 
посаду члена Кабінету Міністрів України 
особи, яка є народним депутатом України, 
до подання додається особиста заява на¬ 
родного депутата України про дострокове 
складення ним депутатських повноважень у 
разі призначення на посаду члена Кабінету 
Міністрів України. Питання про складення 
народним депутатом України депутатських 
повноважень розглядається невідкладно 
після призначення його членом Кабінету 
Міністрів України на тому ж засіданні Вер¬ 
ховної Ради України. 

Стаття 8. Призначення на посаду 
Прем'єр-міністра України 

1. Прем'єр-міністр України призна¬ 
чається на посаду Верховною Радою Ук¬ 
раїни за поданням Президента України. 

2. Подання про призначення Верховною 
Радою України на посаду Прем'єр-міністра 
України Президент України вносить за про¬ 
позицією коаліції депутатських фракцій у 
Верховній Раді України, сформованої 
відповідно до статті 83 Конституції України, 
в строк не пізніше ніж на п'ятнадцятий день 
після надходження такої пропозиції. 

3. У разі невнесення Президентом Ук¬ 
раїни до Верховної Ради України подання 
про призначення на посаду Прем'єр- 
міністра України у строк, визначений Кон¬ 
ституцією України, подання про призначен¬ 
ня на зазначену посаду вносить до Верхов¬ 
ної Ради України коаліція депутатських 


фракцій у Верховній Раді України. Рішення 
коаліції про внесення до Верховної Ради Ук¬ 
раїни подання про призначення Прем'єр- 
міністра України приймається на загальних 
зборах коаліції та підписується керівниками 
депутатських фракцій, що входять до скла¬ 
ду коаліції. Подання про призначення 
Прем'єр-міністра України підписується 
керівниками депутатських фракцій, що вхо¬ 
дять до складу коаліції, та оголошується на 
пленарному засіданні Верховної Ради Ук¬ 
раїни особою, уповноваженою рішенням ко¬ 
аліції депутатських фракцій у Верховній Раді 
України. 

4. До подання про призначення на поса¬ 
ду Прем'єр-міністра України додаються 
відомості про: 

1) освіту; 

2) фах; 

3) трудову діяльність і найсуттєвіші фак¬ 
ти біографії; 

4) декларацію про доходи; 

5) членство у керівному органі чи нагля¬ 
довій раді підприємства або організації, що 
має на меті одержання прибутку. 

Усі відомості подаються державною мо¬ 
вою і власноручно підписуються кандидатом 
на посаду Прем'єр-міністра України. 

5. Кандидат на посаду Прем'єр-міністра 
України за пропозицією депутатських 
фракцій (фракції) до розгляду питання на 
пленарному засіданні Верховної Ради Ук¬ 
раїни зустрічається з депутатськими 
фракціями та відповідає на їх запитання. 

6. Кандидат на посаду Прем'єр-міністра 
України виступає на пленарному засіданні 
Верховної Ради України з програмною за¬ 
явою та відповідає на запитання народних 
депутатів України. 

7. Голосування у Верховній Раді України 
щодо призначення Прем’єр-міністра Ук¬ 
раїни проводиться у поіменному режимі. 
Рішення приймається більшістю від консти¬ 
туційного складу Верховної Ради України і 
оформляється постановою Верховної Ради 
України. 

8. У разі відхилення Верховною Радою 
України кандидатури на посаду Прем'єр- 
міністра України Президент України вносить 
на розгляд Верховної Ради України подання 
про призначення на зазначену посаду в по¬ 
рядку, встановленому частиною другою цієї 
статті. 

Стаття 9. Призначення на посаду 
членів Кабінету Міністрів України 

1. Члени Кабінету Міністрів України, крім 
Міністра оборони України і Міністра закор¬ 
донних справ України, призначаються на 
посаду Верховною Радою України за подан¬ 
ням Прем'єр-міністра України. Міністр обо¬ 
рони України і Міністр закордонних справ 
України призначаються на посаду Верхов¬ 
ною Радою України за поданням Президен¬ 
та України, яке вноситься не пізніше ніж на 
п'ятнадцятий день після одержання пропо¬ 
зиції коаліції депутатських фракцій у Вер¬ 
ховній Раді України щодо кандидатури на 
посаду Прем'єр-міністра України. 

2. Пропозиції щодо кандидатур для при¬ 
значення на посади членів Кабінету 
Міністрів України вносить коаліція депу¬ 
татських фракцій у Верховній Раді України. 
Подання про призначення на посаду 
Міністра оборони України і Міністра закор¬ 
донних справ України вносить Президент 
України. Подання про призначення на поса¬ 
ду інших членів Кабінету Міністрів України 
вносить Прем'єр-міністр України. 

3. У разі невнесення Президентом Ук¬ 
раїни до Верховної Ради України кандида¬ 
тур на посади Міністра оборони України чи 
Міністра закордонних справ України у 
строк, визначений частиною першою цієї 
статті, подання про призначення на 
відповідні посади вносить до Верховної Ра¬ 
ди України коаліція депутатських фракцій у 
Верховній Раді України. Рішення коаліції про 
внесення до Верховної Ради України подан¬ 
ня про призначення Міністра оборони Ук¬ 
раїни та Міністра закордонних справ Ук¬ 
раїни приймається на загальних зборах ко¬ 
аліції та підписується керівниками депу¬ 
татських фракцій, що входять до складу ко¬ 
аліції. Подання про призначення Міністра 
оборони України та Міністра закордонних 
справ України підписуються керівниками 
депутатських фракцій, що входять до скла¬ 
ду коаліції, та оголошуються на пленарному 
засіданні особою, уповноваженою рішенням 
коаліції депутатських фракцій у Верховній 
Раді України. 

4. Подання про призначення членів 
Кабінету Міністрів України, зазначені у час¬ 
тинах першій та другій цієї статті, щодо кан¬ 
дидатів на відповідні посади вносяться ра¬ 
зом з відомостями про: 

1) освіту; 

2) фах; 


3) трудову діяльність і найсуттєвіші фак¬ 
ти біографії; 

4) декларацію про доходи; 

5) участь у керівному органі чи нагля¬ 
довій раді підприємств чи організацій, які 
мають на меті отримання прибутку. 

5. Подання Прем'єр-міністра України, 
Президента України чи коаліції депутатських 
фракцій у Верховній Раді України про при¬ 
значення на посаду членів Кабінету 
Міністрів України під час його формування 
можуть вноситися як списком, так і окремо 
на кожного члена Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни. 

6. На кожну посаду пропонується одна 
кандидатура. Верховна Рада України роз¬ 
глядає подання та призначає на посаду 
членів Кабінету Міністрів України. 

7. Кандидатура на посаду члена Кабінету 
Міністрів України вважається відхиленою, 
якщо Верховна Рада України не прийняла 
рішення про її призначення на посаду члена 
Кабінету Міністрів України. У разі відхилен¬ 
ня Верховною Радою України кандидатури 
на посаду члена Кабінету Міністрів України у 
семиденний строк вноситься подання кан¬ 
дидатури на зазначену посаду. 

8. Призначення на вакантну посаду члена 
Кабінету Міністрів України (крім Прем’єр- 
міністра України) здійснюється в порядку, 
встановленому частинами першою, другою, 
третьою, четвертою, шостою і сьомою цієї 
статті. 

Стаття 10. Набуття повноважень 
Кабінетом Міністрів України та членами 
Кабінету Міністрів України 

1. Члени Кабінету Міністрів України пе¬ 
ред вступом на посаду на пленарному 
засіданні Верховної Ради України складають 
таку присягу: 

"Усвідомлюючи високу відповідальність 
члена Кабінету Міністрів України, урочисто 
присягаю на вірність Українському народові. 
Зобов'язуюсь додержуватися Конституції 
України та законів України, зміцнювати су¬ 
веренітет і незалежність України, обстоюва¬ 
ти права і свободи людини та громадянина, 
дбати про добробут Українського народу, 
сталий демократичний розвиток 
суспільства". 

2. Присягу зачитує Прем'єр-міністр Ук¬ 
раїни, її текст підписує кожен член Кабінету 
Міністрів України. 

3. Підписаний текст присяги зберігається 
в особовій справі члена Кабінету Міністрів 
України. 

4. Член Кабінету Міністрів України, який 
відмовився від складення присяги, 
звільняється з посади Верховною Радою Ук¬ 
раїни. 

5. Кабінет Міністрів України набуває по¬ 
вноважень після складення присяги не 
менш як двома третинами його членів. 

6. Постанова Верховної Ради України про 
призначення членів Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни та припинення повноважень Кабінету 
Міністрів України, який склав повноваження 
перед новообраною Верховною Радою Ук¬ 
раїни, або відставку якого прийнято Верхов¬ 
ною Радою України, приймається більшістю 
від конституційного складу Верховної Ради 
України. 

7. Члени Кабінету Міністрів України, при¬ 
значені на вакантні посади, набувають по¬ 
вноважень з моменту складення ними при¬ 
сяги та підписання її тексту відповідно до 
частини першої цієї статті. 

Стаття 11. Програма діяльності 
Кабінету Міністрів України 

1. Кабінет Міністрів України не пізніше 
ніж у тридцятиденний строк після набуття 
повноважень подає на розгляд Верховної 
Ради України Програму діяльності Кабінету 
Міністрів України, в якій визначається стра¬ 
тегія його діяльності. 

2. Програма діяльності Кабінету Міністрів 
України перед розглядом на пленарному 
засіданні Верховної Ради України обгово¬ 
рюється в комітетах Верховної Ради України 
та депутатських фракціях. 

3. Прем'єр-міністр України особисто 
представляє Програму діяльності Кабінету 
Міністрів України на пленарному засіданні 
Верховної Ради України та відповідає на за¬ 
питання народних депутатів України. 

4. Верховна Рада України може надати 
Кабінету Міністрів України можливість до¬ 
опрацювати Програму діяльності Кабінету 
Міністрів України з урахуванням пропозицій 
і зауважень, висловлених під час її обгово¬ 
рення в комітетах, депутатських фракціях та 
на пленарному засіданні Верховної Ради Ук¬ 
раїни. 

5. Програма діяльності Кабінету Міністрів 
України вважається схваленою, якщо за неї 
проголосувала більшість від конституційно- 
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го складу Верховної Ради України. Рішення 
про схвалення Програми діяльності Кабіне¬ 
ту Міністрів України приймається у вигляді 
Постанови Верховної Ради України. 

Розділ III 

ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ 
КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

Стаття 12. Складення повноважень 
Кабінету Міністрів України у зв'язку з об¬ 
ранням нового складу Верховної Ради 
України 

1. Кабінет Міністрів України складає по¬ 
вноваження перед новообраною Верховною 
Радою України. 

2. Заява про складення повноважень 
Кабінету Міністрів України подається 
Прем'єр-міністром України чи особою, яка 
виконує його повноваження, та оголо¬ 
шується на першому засіданні новообраної 
Верховної Ради України. 

Стаття 13. Дострокове припинення 
повноважень Кабінету Міністрів України 

1. Повноваження Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни припиняються достроково у разі: 

1) відставки Кабінету Міністрів України у 
зв'язку з прийняттям Верховною Радою Ук¬ 
раїни резолюції недовіри Кабінету Міністрів 
України; 

2) відставки Прем'єр-міністра України за 
поданою ним заявою; 

3) припинення повноважень Прем'єр- 
міністра України у зв'язку з неможливістю 
виконання ним повноважень за станом здо¬ 
ров'я; 

4) смерті Прем'єр-міністра України. 

Стаття 14. Відставка Кабінету 
Міністрів України у зв'язку з прийняттям 
Верховною Радою України резолюції не¬ 
довіри 

1. Верховна Рада України за пропозицією 
Президента України або не менш як однієї 
третини від її конституційного складу може 
розглянути питання про відповідальність 
Кабінету Міністрів України та прийняти ре¬ 
золюцію недовіри Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни. 

2. Питання про відповідальність Кабінету 
Міністрів України розглядається на пленар¬ 
ному засіданні Верховної Ради України не 
пізніше ніж через десять днів після внесен¬ 
ня пропозиції, на яке запрошуються всі чле¬ 
ни Кабінету Міністрів України. У разі розгля¬ 
ду питання про відповідальність Кабінету 
Міністрів України за пропозицією Президен¬ 
та України у пленарному засіданні Верхов¬ 
ної Ради України бере участь Президент Ук¬ 
раїни. 

3. Резолюція недовіри Кабінету Міністрів 
України вважається прийнятою, якщо за це 
проголосувала більшість від конституційно¬ 
го складу Верховної Ради України. 

4. Прийняття Верховною Радою України 
резолюції недовіри Кабінетові Міністрів Ук¬ 
раїни має наслідком відставку Кабінету 
Міністрів України. 

5. Питання про відповідальність Кабінету 
Міністрів України не може розглядатися 
Верховною Радою України більше ніж один 
раз протягом чергової сесії, а також протя¬ 
гом року після схвалення Програми діяль¬ 
ності Кабінету Міністрів України або протя¬ 
гом останньої сесії Верховної Ради України. 

Стаття 15. Припинення повноважень 
Кабінету Міністрів України у разі 
відставки Прем'єр-міністра України 

1. Прем'єр-міністр України має право за¬ 
явити Верховній Раді України про свою 
відставку. 

2. Верховна Рада України протягом деся¬ 
ти днів після надходження відповідної заяви 
розглядає питання про відставку Прем'єр- 
міністра України. 

3. Повноваження Прем'єр-міністра Ук¬ 
раїни припиняються з дня прийняття рішен¬ 
ня про його відставку на пленарному 
засіданні Верховної Ради України. 

4. Прийняття Верховною Радою України 
рішення про відставку Прем'єр-міністра Ук¬ 
раїни має наслідком відставку всього скла¬ 
ду Кабінету Міністрів України. 

Стаття 16. Припинення повноважень 
Кабінету Міністрів України у зв'язку з не¬ 
можливістю виконання Прем'єр- 
міністром України повноважень за ста¬ 
ном здоров'я 

1. Рішення про припинення повноважень 
Прем’єр-міністра України у зв'язку з немож¬ 
ливістю виконання повноважень за станом 
здоров’я приймається Верховною Радою 
України на підставі відповідного медичного 
висновку. 

2. Медичний висновок щодо неможли¬ 
вості виконання Прем'єр-міністром України 
повноважень за станом здоров'я надається 
медичною комісією, утвореною спеціально 
уповноваженим центральним органом вико¬ 
навчої влади з питань охорони здоров'я. 

3. Припинення повноважень Прем'єр- 
міністра України у зв'язку з неможливістю 
виконання повноважень за станом здоров'я 
має наслідком відставку всього складу 
Кабінету Міністрів України. 

Стаття 17. Припинення повноважень 
Кабінету Міністрів України у разі смерті 
Прем'єр-міністра України 

1. Повноваження Прем'єр-міністра Ук¬ 
раїни у разі його смерті припиняються з дня 
смерті, засвідченої свідоцтвом про смерть. 

2. Припинення повноважень Прем'єр- 
міністра України у разі його смерті має 


наслідком відставку всього складу Кабінету 
Міністрів України. 

Стаття 18. Продовження виконання 
повноважень Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни та окремими членами Кабінету 
Міністрів України 

1. Кабінет Міністрів України, який склав 
повноваження перед новообраною Верхов¬ 
ною Радою України або достроково припи¬ 
нив повноваження з підстав, передбачених 
статтею 13 цього Закону, продовжує вико¬ 
нувати свої повноваження до початку робо¬ 
ти новосформованого Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни. 

2. У разі відставки Прем'єр-міністра Ук¬ 
раїни у зв'язку з неможливістю виконання 
повноважень за станом здоров'я або смер¬ 
тю Прем’єр-міністра України на період до 
початку роботи новосформованого Кабінету 
Міністрів України повноваження Прем’єр- 
міністра України виконує Перший віце- 
прем'єр-міністр України. 

3. У разі обрання члена Кабінету 
Міністрів України народним депутатом Ук¬ 
раїни він набуває повноважень народного 
депутата України у порядку, визначеному 
законом, без подання документа про його 
звільнення з посади і продовжує здійснюва¬ 
ти повноваження члена Кабінету Міністрів 
України до початку роботи новосформова¬ 
ного Кабінету Міністрів України. 

Стаття 19. Припинення повноважень 
членів Кабінету Міністрів України 

1. Повноваження членів Кабінету 
Міністрів України припиняються у разі при¬ 
пинення повноважень Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни. 

2. Повноваження членів Кабінету 
Міністрів України припиняються Верховною 
Радою України також у таких випадках: 

1) у разі звільнення з посади за подан¬ 
ням Прем'єр-міністра України; 

2) за заявою про відставку члена Кабіне¬ 
ту Міністрів України; 

3) у разі неможливості виконання повно¬ 
важень за станом здоров'я, що підтверд¬ 
жується медичним висновком, наданим ме¬ 
дичною комісією, утвореною спеціально 
уповноваженим центральним органом вико¬ 
навчої влади з питань охорони здоров'я. 

3. Повноваження члена Кабінету 
Міністрів України у разі його смерті припи¬ 
няються з дня смерті, засвідченої 
свідоцтвом про смерть. 

4. Рішення Верховної Ради України про 
припинення повноважень члена Кабінету 
Міністрів України приймається у формі по¬ 
станови більшістю від конституційного скла¬ 
ду Верховної Ради України. 

5. Члени Кабінету Міністрів України 
замість тих, чиї повноваження припинено 
відповідно до цієї статті, призначаються на 
посаду у порядку, встановленому цим Зако¬ 
ном, та набувають повноважень після скла¬ 
дення ними присяги. 

Розділ IV 

КОМПЕТЕНЦІЯ КАБІНЕТУ 
МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

Стаття 20. Загальні питання компе¬ 
тенції Кабінету Міністрів України 

1. Діяльність Кабінету Міністрів України 
спрямовується на забезпечення інтересів 
Українського народу шляхом виконання 
Конституції та законів України, актів Прези¬ 
дента України, постанов Верховної Ради Ук¬ 
раїни та виконання Програми діяльності 
Кабінету Міністрів України, схваленої Вер¬ 
ховною Радою України, вирішення питань 
державного управління у сфері економіки та 
фінансів, соціальної політики, праці та зай¬ 
нятості, охорони здоров'я, освіти, науки, 
культури, спорту, туризму, охорони навко¬ 
лишнього природного середовища, еко¬ 
логічної безпеки, природокористування, 
правової політики, законності, забезпечен¬ 
ня прав і свобод людини та громадянина, 
протидії корупції, розв'язання інших за¬ 
вдань внутрішньої і зовнішньої політики, 
цивільного захисту, національної безпеки та 
обороноздатності. 

2. Кабінет Міністрів України здійснює 
постійний контроль за виконанням органа¬ 
ми виконавчої влади Конституції України та 
інших актів законодавства України, вживає 
заходів щодо усунення недоліків у роботі 
зазначених органів 

Стаття 21. Основні повноваження 
Кабінету Міністрів України 

1. Кабінет Міністрів України: 

1) у сфері економіки та фінансів: 

забезпечує проведення державної еко¬ 
номічної політики, здійснює прогнозування 
та державне регулювання національної еко¬ 
номіки; 

забезпечує розроблення і виконання за¬ 
гальнодержавних програм економічного та 
соціального розвитку; 

визначає доцільність розроблення та ви¬ 
конання державних цільових програм з ура¬ 
хуванням загальнодержавних пріоритетів; 

здійснює відповідно до закону уп¬ 
равління об'єктами державної власності, в 
тому числі корпоративними правами, деле¬ 
гує в установленому законом порядку ок¬ 
ремі повноваження щодо управління зазна¬ 
ченими об'єктами міністерствам, іншим 
центральним органам виконавчої влади, 
місцевим державним адміністраціям та 
відповідним суб’єктам господарювання; за¬ 
безпечує розроблення і виконання держав¬ 
них програм приватизації; подає Верховній 
Раді України пропозиції стосовно визначен¬ 


ня переліку об'єктів права державної влас¬ 
ності, що не підлягають приватизації; 

сприяє розвитку підприємництва на за¬ 
садах рівності перед законом усіх форм 
власності та забезпеченню соціальної спря¬ 
мованості національної економіки, здійснює 
заходи щодо демонополізації та антимоно- 
польного регулювання економіки, розвитку 
конкуренції та ринкової інфраструктури; 

забезпечує розроблення і виконання 
програм структурної перебудови галузей 
національної економіки та інноваційного 
розвитку, здійснює заходи, пов'язані з рес¬ 
труктуризацією та санацією підприємств і 
організацій, забезпечує проведення дер¬ 
жавної промислової політики, визначає 
пріоритетні галузі промисловості, які потре¬ 
бують прискореного розвитку; 

забезпечує захист та підтримку 
національного товаровиробника; 

визначає обсяги продукції (робіт, послуг) 
для державних потреб, порядок формуван¬ 
ня та розміщення державного замовлення 
на її виробництво, вирішує відповідно до за¬ 
конодавства інші питання щодо задоволен¬ 
ня державних потреб у продукції (роботах, 
послугах); утворює згідно із законом дер¬ 
жавні резервні фонди фінансових і ма¬ 
теріально-технічних ресурсів та приймає 
рішення про їх використання; 

забезпечує проведення державної аг¬ 
рарної політики, продовольчу безпеку дер¬ 
жави; 

забезпечує проведення державної 
фінансової та податкової політики, сприяє 
стабільності грошової одиниці України; 

розробляє проекти законів про Держав¬ 
ний бюджет України та про внесення змін 
до Державного бюджету України, забезпе¬ 
чує виконання затвердженого Верховною 
Радою України Державного бюджету Ук¬ 
раїни, подає Верховній Раді України звіт про 
його виконання; 

приймає рішення про використання 
коштів резервного фонду Державного бюд¬ 
жету України; 

обслуговує державний борг України, 
приймає рішення про випуск державних 
внутрішніх та зовнішніх позик, державних 
грошово-речових лотерей; 

організовує державне страхування; 
забезпечує проведення державної 
політики цін, здійснює державне регулюван¬ 
ня ціноутворення; 

забезпечує проведення зовнішньоеко¬ 
номічної політики України, здійснює в ме¬ 
жах, визначених законом, регулювання 
зовнішньоекономічної діяльності; 
організовує митну справу; 
організовує роботу із складення 
платіжного балансу і зведеного валютного 
плану України, забезпечує раціональне ви¬ 
користання державних валютних коштів; 

виступає гарантом щодо позик, які у виз¬ 
начених законом про Державний бюджет 
України межах надаються іноземними дер¬ 
жавами, банками, фінансовими міжнарод¬ 
ними організаціями, а в інших випадках — 
відповідно до міжнародних договорів Ук¬ 
раїни, згода на обов'язковість яких надана 
Верховною Радою України; 

2) у сферах соціальної політики, охорони 
здоров'я, освіти, науки, культури, спорту, 
туризму, охорони навколишнього природно¬ 
го середовища та ліквідації наслідків над¬ 
звичайних ситуацій: 

забезпечує проведення державної 
соціальної політики, вживає заходів щодо 
підвищення реальних доходів населення та 
забезпечує соціальний захист громадян; 

забезпечує підготовку проектів законів 
щодо державних соціальних стандартів та 
соціальних гарантій; 

забезпечує розроблення та виконання 
державних програм соціальної допомоги, 
вживає заходів щодо зміцнення матеріаль¬ 
но-технічної бази закладів соціального за¬ 
хисту інвалідів, пенсіонерів та інших непра¬ 
цездатних і малозабезпечених верств насе¬ 
лення; 

забезпечує проведення державної 
політики зайнятості населення, розроблен¬ 
ня та виконання відповідних державних про¬ 
грам, вирішує питання профорієнтації, 
підготовки та перепідготовки кадрів, регу¬ 
лює міграційні процеси; 

забезпечує проведення державної 
політики у сферах охорони здоров'я, 
санітарно-епідемічного благополуччя, охо¬ 
рони материнства та дитинства, освіти, 
фізичної культури і доступність для грома¬ 
дян послуг медичних, освітніх та фізкультур¬ 
но-оздоровчих закладів; 

забезпечує проведення державної 
політики у сферах культури, етнонаціональ- 
ного розвитку України і міжнаціональних 
відносин, охорони історичної та культурної 
спадщини, всебічного розвитку і функціону¬ 
вання державної мови в усіх сферах 
суспільного життя на всій території України; 
створює умови для вільного розвитку мов 
корінних народів і національних меншин Ук¬ 
раїни, сприяє задоволенню національно- 
культурних потреб українців, які прожива¬ 
ють за межами України; 

забезпечує розроблення і здійснення за¬ 
ходів щодо створення матеріально-технічної 
бази та інших умов, необхідних для розвит¬ 
ку охорони здоров'я, освіти, культури і 
спорту, туристичного та рекреаційного гос¬ 
подарства; 

проводить державну політику у сфері 
інформатизації, сприяє становленню єдино¬ 
го інформаційного простору на території Ук¬ 
раїни; 

забезпечує проведення науково- 
технічної політики, розвиток і зміцнення на¬ 
уково-технічного потенціалу України, роз¬ 
роблення і виконання загальнодержавних 
науково-технічних програм; 

вживає заходів щодо вдосконалення 
державного регулювання у науково- 
технічній сфері, стимулювання інноваційної 


діяльності підприємств, установ та ор¬ 
ганізацій; 

визначає порядок формування та вико¬ 
ристання фондів для науково-технічної 
діяльності; 

забезпечує проведення державної 
політики у сфері охорони природи, еко¬ 
логічної безпеки та природокористування; 

забезпечує розроблення та виконання 
державних і міждержавних екологічних про¬ 
грам; 

здійснює в межах своїх повноважень 
державне управління у сфері охорони та 
раціонального використання землі, її надр, 
водних ресурсів, рослинного і тваринного 
світу, інших природних ресурсів; 

приймає рішення про обмеження, тимча¬ 
сову заборону (зупинення) або припинення 
діяльності підприємств, установ та ор¬ 
ганізацій незалежно від форми власності у 
разі порушення ними законодавства про 
охорону праці та навколишнього природно¬ 
го середовища; 

координує діяльність органів виконавчої 
влади, органів місцевого самоврядування, 
підприємств, установ та організацій, 
пов'язану з охороною навколишнього при¬ 
родного середовища, виконанням держав¬ 
них, регіональних і міждержавних еко¬ 
логічних програм; 

забезпечує здійснення заходів, передба¬ 
чених державними програмами ліквідації 
наслідків Чорнобильської катастрофи, 
приймає рішення з питань ліквідації 
наслідків інших аварій, а також пожеж, ката¬ 
строф, стихійного лиха; 

3) у сферах правової політики, закон¬ 
ності, забезпечення прав і свобод людини 
та громадянина: 

забезпечує проведення державної пра¬ 
вової політики; 

здійснює контроль за додержанням зако¬ 
нодавства органами виконавчої влади, їх 
посадовими особами, а також органами 
місцевого самоврядування з питань вико¬ 
нання ними делегованих повноважень ор¬ 
ганів виконавчої влади; 

вживає заходів щодо захисту прав і сво¬ 
бод, гідності, життя і здоров'я людини та 
громадянина від протиправних посягань, 
охорони власності та громадського порядку, 
забезпечення пожежної безпеки, боротьби 
із злочинністю, протидії корупції; 

здійснює заходи щодо забезпечення ви¬ 
конання судових рішень органами виконав¬ 
чої влади та їх керівниками; 

створює умови для вільного розвитку і 
функціонування системи юридичних послуг 
та правової допомоги населенню; 

забезпечує фінансування видатків на ут¬ 
римання судів у межах, визначених законом 
про Державний бюджет України, та створює 
належні умови для функціонування судів та 
діяльності суддів; 

організовує фінансове і матеріально- 
технічне забезпечення діяльності правоохо¬ 
ронних органів, соціальний захист 
працівників зазначених органів та членів 
їхніх сімей; 

4) у сфері зовнішньої політики: 
забезпечує у межах своїх повноважень 

зовнішньополітичну діяльність України, роз¬ 
робляє та затверджує державні програми в 
цій сфері, погоджує програми перебування 
офіційних закордонних делегацій, до складу 
яких входять представники Кабінету 
Міністрів України, та інші пов'язані з цим 
документи; 

забезпечує відповідно до закону про 
міжнародні договори вирішення питань що¬ 
до укладення та виконання міжнародних до¬ 
говорів України; 

приймає рішення про придбання за кор¬ 
доном у власність України нерухомого май¬ 
на (будівництва, реконструкції об’єктів) для 
потреб закордонних дипломатичних установ 
України; 

5) у сфері національної безпеки та обо¬ 
роноздатності: 

забезпечує охорону та захист державно¬ 
го кордону і території України; 

вживає заходів щодо зміцнення 
національної безпеки України, розробляє та 
затверджує державні програми з цих пи¬ 
тань; 

здійснює заходи щодо забезпечення 
боєздатності Збройних Сил України, визна¬ 
чає у межах бюджетних асигнувань на обо¬ 
рону чисельність громадян України, які 
підлягають призову на строкову військову 
службу і навчальні збори; 

вживає заходів щодо забезпечення обо¬ 
роноздатності України, оснащення Зброй¬ 
них Сил України та інших утворених 
відповідно до закону військових формувань; 

вирішує питання соціальних і правових 
гарантій для військовослужбовців, осіб, 
звільнених з військової служби, та членів 
їхніх сімей; 

здійснює керівництво єдиною системою 
цивільного захисту України, мобілізаційною 
підготовкою національної економіки та пе¬ 
реведенням її на режим роботи в умовах 
надзвичайного чи воєнного стану; 

вирішує питання забезпечення участі 
військовослужбовців України в миротворчих 
акціях у порядку, визначеному законом; 

визначає пріоритетні напрями розвитку 
оборонно-промислового комплексу; 

6) у сфері вдосконалення державного уп¬ 
равління та державної служби: 

організовує проведення єдиної держав¬ 
ної політики у сфері державної служби; 

здійснює заходи щодо кадрового забез¬ 
печення органів виконавчої влади; 

розробляє і здійснює заходи, спрямовані 
на вдосконалення системи органів виконав¬ 
чої влади з метою підвищення ефективності 
їх діяльності та оптимізації витрат, пов'яза¬ 
них з утриманням апарату управління; 

утворює, реорганізовує та ліквідує 
міністерства та інші центральні органи вико¬ 
навчої влади відповідно до закону в межах 
коштів, передбачених у Державному бюд- 
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жеті України на утримання органів виконав¬ 
чої влади, затверджує положення про за¬ 
значені органи; 

призначає постійного представника 
Кабінету Міністрів України у Конституційно¬ 
му Суді України; 

застосовує дисциплінарні стягнення до 
керівників органів виконавчої влади та їх за¬ 
ступників, які є державними службовцями; 

затверджує граничну чисельність 
працівників органів виконавчої влади; 

визначає умови оплати праці працівників 
бюджетних установ та підприємств держав¬ 
ного сектору економіки, а також грошового 
забезпечення військовослужбовців (осіб ря¬ 
дового і начальницького складу). 

2. Кабінет Міністрів України здійснює та¬ 
кож інші повноваження, визначені Консти¬ 
туцією та законами України. 

Стаття 22. Передача Кабінетом 
Міністрів України своїх повноважень 

1. Кабінет Міністрів України може в разі 
потреби передавати окремі свої повнова¬ 
ження центральним та місцевим органам 
виконавчої влади, якщо це не заборонено 
законом, з одночасною передачею їм 
фінансових і матеріальних ресурсів, не¬ 
обхідних для належного виконання таких по¬ 
вноважень. 

2. Кабінет Міністрів України контролює 
здійснення переданих ним повноважень, 
несе відповідальність за результати їх 
здійснення. 

Розділ V 

ПОВНОВАЖЕННЯ КАБІНЕТУ 
МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 
У ВІДНОСИНАХ З ОРГАНАМИ 
ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ 

Стаття 23. Повноваження Кабінету 
Міністрів України у відносинах з 
міністерствами та іншими центральними 
органами виконавчої влади 

1. Кабінет Міністрів України спрямовує і 
координує діяльність міністерств та інших 
центральних органів виконавчої влади, які 
забезпечують проведення державної 
політики у відповідних сферах суспільного 
та державного життя, виконання Конституції 
та законів України, актів Президента Ук¬ 
раїни, постанов Верховної Ради України, 
додержання прав і свобод людини та грома¬ 
дянина. 

2. Міністерства та інші центральні органи 
виконавчої влади відповідальні перед 
Кабінетом Міністрів України, підзвітні та 
підконтрольні йому. 

3. Питання діяльності міністерств у 
Кабінеті Міністрів України представляють 
відповідні міністри. 

4. Питання діяльності інших центральних 
органів виконавчої влади представляють 
члени Кабінету Міністрів України, до сфери 
спрямування і координації яких належать ці 
органи. 

5. Кабінет Міністрів України затверджує 
граничну чисельність працівників 
міністерств та інших центральних органів 
виконавчої влади в межах коштів, передба¬ 
чених у Державному бюджеті України для 
утримання органів виконавчої влади. 

6. Кабінет Міністрів України може скасо¬ 
вувати акти міністерств та інших централь¬ 
них органів виконавчої влади повністю чи в 
окремій частині. 

7. Кабінет Міністрів України призначає на 
посаду та звільняє з посади: 

1) за поданням Прем’єр-міністра України 
керівників центральних органів виконавчої 
влади, а також членів колегіальних цент¬ 
ральних органів виконавчої влади, що не 
входять до складу Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни; 

2) за поданням Прем'єр-міністра України 
відповідно до пропозицій міністрів — пер¬ 
ших заступників та заступників міністрів; 

3) за поданням Прем’єр-міністра України 
відповідно до пропозицій членів Кабінету 
Міністрів України, до сфери спрямування і 
координації яких належать центральні орга¬ 
ни виконавчої влади, — перших заступників 
та заступників керівників цих органів. 

8. Особливості відносин Кабінету 
Міністрів України з окремими центральними 
органами виконавчої влади можуть визнача¬ 
тися законами України. 

Стаття 24. Повноваження Кабінету 
Міністрів України у відносинах з Радою 
міністрів Автономної Республіки Крим і 
підвідомчими їй органами 

1. Кабінет Міністрів України спрямовує і 
координує діяльність Ради міністрів Авто¬ 
номної Республіки Крим щодо виконання 
Конституції та законів України, актів Прези¬ 
дента України, постанов Верховної Ради Ук¬ 
раїни і актів Кабінету Міністрів України на 
території Автономної Республіки Крим. 
Кабінет Міністрів України має право одер¬ 
жувати від Ради міністрів Автономної Рес¬ 
публіки Крим інформацію з питань її діяль¬ 
ності. 

2. Рада міністрів Автономної Республіки 
Крим підзвітна та підконтрольна Кабінетові 
Міністрів України з питань виконання нею 
державних функцій і повноважень. 

3. Кабінет Міністрів України заслуховує 
звіти Голови Ради міністрів Автономної Рес¬ 
публіки Крим з питань виконання Радою 
міністрів Автономної Республіки Крим дер¬ 
жавних функцій і повноважень. 

4. Кабінет Міністрів України встановлює 
порядок участі Ради міністрів Автономної 
Республіки Крим та підвідомчих їй органів у 
виконанні загальнодержавних програм, 
інших заходів загальнодержавного значен¬ 
ня. 

5. У разі неналежного виконання Голо¬ 
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вою Ради міністрів Автономної Республіки 
Крим покладених на нього повноважень 
Кабінет Міністрів України має право зверну¬ 
тися до Президента України та до Верховної 
Ради Автономної Республіки Крим з подан¬ 
ням про звільнення його з посади. 

Стаття 25. Повноваження Кабінету 
Міністрів України у відносинах з місце¬ 
вими державними адміністраціями 

1. Кабінет Міністрів України спрямовує і 
координує діяльність місцевих державних 
адміністрацій щодо виконання Конституції 
та законів України, актів Президента Ук¬ 
раїни, постанов Верховної Ради України, 
актів Кабінету Міністрів України, органів ви¬ 
конавчої влади вищого рівня, здійснення на 
відповідній території інших наданих місце¬ 
вим державним адміністраціям повнова¬ 
жень. 

2. Кабінет Міністрів України на своїх 
засіданнях розглядає питання щодо призна¬ 
чення на посаду або звільнення з посади 
голів місцевих державних адміністрацій і 
вносить Президентові України відповідні по¬ 
дання. 

Кабінет Міністрів України погоджує кан¬ 
дидатури заступників голів місцевих дер¬ 
жавних адміністрацій, які здійснюють свої 
повноваження у сферах, що належать до 
відання Кабінету Міністрів України. 

3. Голови місцевих державних 
адміністрацій під час здійснення своїх по¬ 
вноважень відповідальні перед Кабінетом 
Міністрів України. Місцеві державні 
адміністрації та їх голови підзвітні та підкон¬ 
трольні Кабінету Міністрів України у межах 
його повноважень. 

4. Кабінет Міністрів України одержує від 
місцевих державних адміністрацій інфор¬ 
мацію про їх діяльність, регулярно заслухо¬ 
вує звіти голів державних адміністрацій з 
питань їх діяльності. 

У разі неналежного виконання головою 
місцевої державної адміністрації покладе¬ 
них на нього повноважень Кабінет Міністрів 
України має право притягнути його до дис¬ 
циплінарної відповідальності або звернути¬ 
ся до Президента України з поданням про 
звільнення його з посади. 

5. Кабінет Міністрів України затверджує 
типовий регламент місцевих державних 
адміністрацій, рекомендаційний перелік уп¬ 
равлінь, відділів та інших структурних 
підрозділів місцевих державних 
адміністрацій і типові положення про них, 
визначає граничну чисельність та фонд оп¬ 
лати праці працівників місцевих державних 
адміністрацій, у тому числі їх апаратів, і ви¬ 
трати на їх утримання. 

6. Проекти актів законодавства з питань 
розвитку адміністративно-територіальних 
одиниць надсилаються для погодження з 
відповідними місцевими державними 
адміністраціями. Кабінет Міністрів України 
перед прийняттям таких актів розглядає за¬ 
уваження та пропозиції, подані місцевими 
державними адміністраціями. 

7. Кабінет Міністрів України розглядає 
пропозиції обласних, Київської та Севасто¬ 
польської міських державних адміністрацій 
з питань, що потребують вирішення Кабіне¬ 
том Міністрів України. Під час розгляду та¬ 
ких пропозицій голови обласних, Київської 
та Севастопольської міських державних 
адміністрацій мають право брати участь у 
засіданнях Кабінету Міністрів України з пра¬ 
вом дорадчого голосу. 

8. Районні, районні у містах Києві та Се¬ 
вастополі державні адміністрації подають 
пропозиції з питань, що потребують 
вирішення Кабінетом Міністрів України, 
відповідно до Ради міністрів Автономної Ре¬ 
спубліки Крим, обласних, Київської та Сева¬ 
стопольської міських державних 
адміністрацій для подальшого подання їх 
Кабінету Міністрів України, міністерствам та 
іншим центральним органам виконавчої 
влади. 

9. Кабінет Міністрів України може скасо¬ 
вувати акти місцевих державних 
адміністрацій повністю чи в окремих части¬ 
нах. 

Стаття 26. Повноваження Кабінету 
Міністрів України у відносинах з держав¬ 
ними господарськими об'єднаннями, 
підприємствами, установами та ор¬ 
ганізаціями 

1. Кабінет Міністрів України в межах 
коштів, передбачених у Державному бюд¬ 
жеті України, може утворювати, реорганізо¬ 
вувати та ліквідовувати відповідно до зако¬ 
ну державні господарські об'єднання, 
підприємства, установи та організації, зок¬ 
рема для здійснення окремих функцій з уп¬ 
равління об'єктами державної власності. 
Кабінет Міністрів України затверджує поло¬ 
ження та статути державних господарських 
об'єднань, підприємств, установ та ор¬ 
ганізацій, розмір асигнувань на їх утриман¬ 
ня і граничну чисельність працівників, при¬ 
значає на посаду та звільняє з посади їх 
керівників та заступників керівників, засто¬ 
совує до них заходи дисциплінарної 
відповідальності. 

2. Кабінет Міністрів України визначає ме¬ 
тодологію затвердження фінансових планів 
державних господарських об'єднань, 
підприємств, установ та організацій і обчис¬ 
лення обсягу доходів бюджету від уп¬ 
равління державними корпоративними пра¬ 
вами. 

3. Кабінет Міністрів України у передбаче¬ 
них законодавством межах координує та 
контролює діяльність зазначених державних 
господарських об'єднань, підприємств, ус¬ 
танов та організацій. 

4. Керівники державних господарських 
об'єднань, підприємств, установ та ор¬ 
ганізацій, утворених Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни, несуть персональну відповідальність 


перед Кабінетом Міністрів України за ре¬ 
зультати роботи цих об'єднань, 
підприємств, установ та організацій, ефек¬ 
тивне використання державного майна. 

Розділ VI 

ПОВНОВАЖЕННЯ КАБІНЕТУ 
МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 
У ВІДНОСИНАХ 
З ПРЕЗИДЕНТОМ УКРАЇНИ 

Стаття 27. Відносини Кабінету 
Міністрів України з Президентом України 

1. Кабінет Міністрів України є 
відповідальним перед Президентом України 
у межах, передбачених Конституцією Ук¬ 
раїни, та керується у своїй діяльності указа¬ 
ми Президента України, виданими на основі 
та на виконання Конституції і законів Ук¬ 
раїни. 

2. Акти Президента України, видані в ме¬ 
жах повноважень, передбачених пунктами 
5, 18, 21 і 23 частини першої статті 106 Кон¬ 
ституції України, скріплюються підписами 
Прем’єр-міністра України і міністра, 
відповідального за акт та його виконання. 

3. Акти Президента України, видані в ме¬ 
жах повноважень, передбачених пунктом 5 
частини першої статті 106 Конституції Ук¬ 
раїни, щодо призначення та звільнення глав 
дипломатичних представництв України в 
інших державах і при міжнародних ор¬ 
ганізаціях скріплюються підписами 
Прем'єр-міністра України і Міністра закор¬ 
донних справ України. Акти Президента Ук¬ 
раїни, видані в межах повноважень, перед¬ 
бачених пунктом 23 частини першої статті 
106 Конституції України, щодо утворення 
судів у визначеному законом порядку 
скріплюються підписами Прем'єр-міністра 
України і Міністра юстиції України. Акти 
Президента України, видані в межах повно¬ 
важень, передбачених пунктами 18 та 21 ча¬ 
стини першої статті 106 Конституції України, 
скріплюються підписами Прем'єр-міністра 
України і міністра, відповідального за акт та 
його виконання, який визначається 
Прем'єр-міністром України. 

4. Акт Президента України, що підлягає 
скріпленню підписами Прем'єр-міністра Ук¬ 
раїни та міністра, відповідального за акт та 
його виконання, після надходження до Сек¬ 
ретаріату Кабінету Міністрів України 
невідкладно надсилається відповідному 
міністрові. 

5. Міністр, відповідальний за акт Прези¬ 
дента України та його виконання, протягом 
одного робочого дня з моменту отримання 
такого акта скріплює його своїм підписом і 
повертає до Секретаріату Кабінету Міністрів 
України. 

6. Прем'єр-міністр України протягом од¬ 
ного робочого дня з моменту отримання ак¬ 
та Президента України, скріпленого підпи¬ 
сом міністра, відповідального за акт та його 
виконання, скріплює такий акт своїм підпи¬ 
сом і надсилає його Президентові України. 

7. Скріплення акта Президента України 
здійснюється шляхом вчинення підписів 
Прем’єр-міністром України і міністром, 
відповідальним за акт та його виконання, на 
підписаному Президентом України аркуші 
оригінального примірника такого акта. 

8. Загальна тривалість процедури 
скріплення акта Президента України підпи¬ 
сами Прем’єр-міністра України і міністра, 
відповідального за акт та його виконання, 
не може перевищувати трьох робочих днів з 
моменту надходження такого акта до Сек¬ 
ретаріату Кабінету Міністрів України. 

9. У разі якщо Прем’єр-міністр України, 
міністр, відповідальний за акт та його вико¬ 
нання, вважають неможливим скріплення 
підписами акта Президента України, вони 
повертають такий акт із викладенням у су¬ 
провідному листі мотивів своїх рішень у 
строки, встановлені цією статтею для 
скріплення акта Президента України. 

10. Акти Президента України, що стосу¬ 
ються внесення змін і доповнень до актів 
Президента України, виданих у межах по¬ 
вноважень, передбачених пунктами 5, 18, 
21 і 23 частини першої статті 106 Консти¬ 
туції України, та скріплених підписами 
Прем’єр-міністра України і міністра, 
відповідального за акт та його виконання, 
або про скасування чи визнання їх такими, 
що втратили чинність, підлягають скріплен¬ 
ню підписами тих самих посадових осіб. 

11. Акти Президента України, що 
скріплені підписами Прем'єр-міністра Ук¬ 
раїни і міністра, відповідального за акт та 
його виконання, офіційно оприлюднюються 
на загальних підставах із зазначенням поса¬ 
дових осіб, підписами яких скріплені ці акти. 

Стаття 28. Внесення Кабінетом 
Міністрів України пропозицій з питань, 
що стосуються повноважень Президента 
України 

1. Кабінет Міністрів України з власної 
ініціативи чи на виконання указів Президен¬ 
та України вносить пропозиції та здійснює 
підготовку проектів відповідних законів і 
актів Президента України з питань, що на¬ 
лежать до повноважень Президента Ук¬ 
раїни. 

2. Кабінет Міністрів України може звер¬ 
нутися до Президента України з клопотан¬ 
ням про визначення проекту закону, що 
вноситься до Верховної Ради України, як 
невідкладного. 

Стаття 29. Відносини Кабінету 
Міністрів України з Радою національної 
безпеки і оборони України, Секре¬ 
таріатом Президента України, а також 
консультативними, дорадчими та інши¬ 
ми допоміжними органами і службами, 
що утворюються Президентом України 


1. Кабінет Міністрів України взаємодіє з 
Радою національної безпеки і оборони Ук¬ 
раїни, Секретаріатом Президента України, 
консультативними, дорадчими та іншими 
допоміжними органами і службами, що ут¬ 
ворюються Президентом України. 

2. Посадові особи апарату Ради 
національної безпеки і оборони України, 
Секретаріату Президента України, консуль¬ 
тативних, дорадчих та інших допоміжних ор¬ 
ганів і служб, що утворюються Президентом 
України, не мають права давати доручення 
Кабінету Міністрів України, членам Кабінету 
Міністрів України та втручатися в їх 
діяльність. 

3. Відносини Кабінету Міністрів України з 
Радою національної безпеки і оборони Ук¬ 
раїни, Секретаріатом Президента України, 
консультативними, дорадчими та іншими 
допоміжними органами і службами, що ут¬ 
ворюються Президентом України, визнача¬ 
ються цим та іншими законами України. 

4. Члени Кабінету Міністрів України, 
керівники інших органів виконавчої влади не 
можуть входити до складу консультативних, 
дорадчих та інших допоміжних органів і 
служб, що утворюються Президентом Ук¬ 
раїни. 

Розділ VII 

ПОВНОВАЖЕННЯ КАБІНЕТУ 
МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 
У ВІДНОСИНАХ 

З ВЕРХОВНОЮ РАДОЮ УКРАЇНИ 
ТА її ОРГАНАМИ 

Стаття ЗО. Здійснення права законо¬ 
давчої ініціативи Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни 

1. Кабінетові Міністрів України відповідно 
до Конституції України належить право за¬ 
конодавчої ініціативи у Верховній Раді Ук¬ 
раїни. 

2. Кабінет Міністрів України вносить про¬ 
екти законів на розгляд Верховної Ради Ук¬ 
раїни відповідно до вимог Регламенту Вер¬ 
ховної Ради України. 

3. Для представлення у Верховній Раді 
України проекту закону, внесеного Кабіне¬ 
том Міністрів України, Прем'єр-міністр Ук¬ 
раїни визначає члена Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни. Як виняток, проект закону у Вер¬ 
ховній Раді України може представляти за¬ 
ступник міністра, керівник центрального ор¬ 
гану виконавчої влади, який не входить до 
складу Кабінету Міністрів України. 

4. Кабінет Міністрів України має право 
відкликати внесений ним на розгляд Вер¬ 
ховної Ради України проект закону в поряд¬ 
ку, визначеному Регламентом Верховної Ра¬ 
ди України. 

5. Новосформований Кабінет Міністрів 
України має право відкликати до прийняття 
у першому читанні проекти законів, внесені 
на розгляд Верховної Ради України Кабіне¬ 
том Міністрів України, повноваження якого 
припинені. 

Стаття 31. Повноваження Кабінету 
Міністрів України під час розгляду пи¬ 
тань Верховною Радою України 

1. Кабінет Міністрів України на виконання 
рішення Верховної Ради України, за звер¬ 
ненням відповідного комітету Верховної Ра¬ 
ди України або з власної ініціативи подає їй 
висновки щодо повноти економічного 
обґрунтування та фінансового забезпечення 
законодавчих пропозицій і проектів законів, 
реалізація яких потребує матеріальних та 
інших витрат за рахунок державного чи 
місцевих бюджетів. 

2. Кабінет Міністрів України забезпечує 
проведення експертизи внесених на роз¬ 
гляд Верховної Ради України іншими 
суб’єктами права законодавчої ініціативи 
проектів законів, які надіслані Верховною 
Радою України. 

3. Члени Кабінету Міністрів України ма¬ 
ють право подавати висновки до проектів 
законів з питань, що належать до їх компе¬ 
тенції. Такі висновки надсилаються коміте¬ 
тові Верховної Ради України, визначеному 
головним з опрацювання відповідного про¬ 
екту закону. 

4. Прем’єр-міністр України, інші члени 
Кабінету Міністрів України, заступники 
міністрів мають право бути присутніми на 
засіданнях Верховної Ради України і висту¬ 
пати з питань, що обговорюються. 

5. У разі коли на засіданні Верховної Ра¬ 
ди України народні депутати України пору¬ 
шують питання, що стосуються діяльності 
Кабінету Міністрів України або окремих цен¬ 
тральних органів виконавчої влади, 
Прем'єр-міністр України та інші члени 
Кабінету Міністрів України мають право на 
репліку та користуються іншими правами, 
передбаченими для них Регламентом Вер¬ 
ховної Ради України. 

6. Члени Кабінету Міністрів України або 

за їх дорученням посадові особи 

міністерств, інших центральних органів ви¬ 
конавчої влади, Секретаріату Кабінету 
Міністрів України мають право брати участь 
у засіданнях комітетів, тимчасових комісій 
Верховної Ради України з розгляду питань, 
що стосуються повноважень Кабінету 
Міністрів України. 

Стаття 32. Повноваження Кабінету 
Міністрів України з розроблення і забез¬ 
печення виконання Державного бюджету 
України 

1. Кабінет Міністрів України не пізніше 1 
березня року, що передує плановому бюд¬ 
жетному періоду, схвалює Декларацію цілей 
та завдань бюджету на наступний бюджет¬ 
ний період (Бюджетна декларація), яка ви¬ 
користовується для розроблення проекту 
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закону про Державний бюджет України на 
відповідний рік. 

2. Кабінет Міністрів України відповідно до 
Бюджетного кодексу України визначає пе¬ 
релік головних розпорядників коштів дер¬ 
жавного бюджету, на підставі якого розроб¬ 
ляється проект закону про Державний бюд¬ 
жет України на відповідний рік. 

3. Кабінет Міністрів України відповідно до 
Бюджетного кодексу України розробляє і 
щороку не пізніше 15 вересня подає до 
Верховної Ради України проект закону про 
Державний бюджет України на наступний 
рік. Порядок розгляду у Верховній Раді Ук¬ 
раїни проекту закону про Державний бюд¬ 
жет України, підготовленого Кабінетом 
Міністрів України, та його прийняття визна¬ 
чаються Бюджетним кодексом України. 

4. Кабінет Міністрів України не пізніше 1 
травня року, наступного за звітним, подає 
до Верховної Ради України річний звіт про 
виконання Державного бюджету України за 
минулий рік, який оприлюднюється та роз¬ 
глядається відповідно до Бюджетного ко¬ 
дексу України. 

Стаття 33. Повноваження Кабінету 
Міністрів України з розроблення і забез¬ 
печення виконання загальнодержавних 
програм 

1. Кабінет Міністрів України розробляє і 
вносить на розгляд Верховної Ради України 
проекти загальнодержавних програм з пи¬ 
тань економічного, науково-технічного, 
соціального і національно-культурного роз¬ 
витку України, охорони навколишнього при¬ 
родного середовища та з інших питань. 

2. Кабінет Міністрів України одночасно із 
звітом про виконання Державного бюджету 
України за минулий рік подає Верховній 
Раді України звіти про хід виконання загаль¬ 
нодержавних програм. 

Стаття 34. Відносини Кабінету 
Міністрів України з Рахунковою палатою 

1. Кабінет Міністрів України на запит Ра¬ 
хункової палати надає статистичну, фінан¬ 
сову, бухгалтерську та іншу інформацію, не¬ 
обхідну для виконання нею завдань, функцій 
та повноважень, установлених Конституцією 
та законами України. 

2. Кабінет Міністрів України одержує від 
Рахункової палати відомості про результати 
перевірок, ревізій та обстежень, а також 
пропозиції щодо притягнення до передба¬ 
ченої законом відповідальності осіб, винних 
у порушенні вимог законодавства, нецільо¬ 
вому та неефективному використанні 
коштів, заподіянні матеріальної шкоди дер¬ 
жаві, розглядає такі відомості та пропозиції, 
вживає в межах своєї компетенції відповідні 
заходи та інформує про них Рахункову пала¬ 
ту. 

Стаття 35. Відносини Кабінету 
Міністрів України з Уповноваженим Вер¬ 
ховної Ради України з прав людини 

1. Кабінет Міністрів України в межах, ус¬ 
тановлених законом, забезпечує доступ 
Уповноваженого Верховної Ради України з 
прав людини до актів та інших документів 
Кабінету Міністрів України, підвідомчих йо¬ 
му органів, підприємств, установ та ор¬ 
ганізацій, сприяє йому в здійсненні визна¬ 
чених законом повноважень. 

2. Кабінет Міністрів України за наявності 
підстав, викладених у зверненні Уповнова¬ 
женого Верховної Ради України з прав лю¬ 
дини, вживає в межах своєї компетенції 
відповідні заходи щодо усунення порушень 
прав людини та інформує про це Уповнова¬ 
женого Верховної Ради України з прав лю¬ 
дини. 

Стаття 36. Розгляд звернень і запитів 
народних депутатів України 

1. Кабінет Міністрів України або члени 
Кабінету Міністрів України, яким надійшло 
звернення чи запит народного депутата Ук¬ 
раїни, зобов'язані надати відповідь у вста¬ 
новленому законом порядку. 

2. Відповідь на звернення чи запит на¬ 
родного депутата України, направлені 
Кабінетові Міністрів України, підписує 
Прем'єр-міністр України. Відповідь на звер¬ 
нення чи запит народного депутата України, 
направлені іншим членам Кабінету Міністрів 
України, підписує член Кабінету Міністрів 
України, якому вони адресовані. 

3. У разі обговорення відповіді на запит 
народного депутата України на пленарному 
засіданні Верховної Ради України на 
засідання можуть запрошуватися члени 
Кабінету Міністрів України, яким адресовано 
запит. 

4. Прем'єр-міністр України, інші члени 
Кабінету Міністрів України невідкладно 
приймають народних депутатів України з 
питань їх депутатської діяльності в установ¬ 
леному законом порядку. 

Стаття 37. Розгляд звернень комітетів 
і тимчасових комісій Верховної Ради Ук¬ 
раїни 

1. Кабінет Міністрів України організовує 
розгляд звернень комітетів і тимчасових 
комісій Верховної Ради України з питань йо¬ 
го діяльності. 

2. Відповідь на звернення комітетів і тим¬ 
часових комісій Верховної Ради України 
підписує Прем’єр-міністр України або інший 
член Кабінету Міністрів України, якому ад¬ 
ресовано звернення. 

Стаття 38. Інформування Верховної 
Ради України про діяльність Кабінету 
Міністрів України 

1. У дні проведення пленарних засідань 
Верховної Ради України щотижня відводить¬ 


ся час для запитань членам Кабінету 
Міністрів України (далі година запитань до 
Уряду). День, тривалість та порядок прове¬ 
дення години запитань до Уряду визнача¬ 
ються Регламентом Верховної Ради Ук¬ 
раїни. 

2. У проведенні години запитань до Уря¬ 
ду у Верховній Раді України бере участь 
Кабінет Міністрів України в повному складі, 
крім тих його членів, які не можуть бути при¬ 
сутніми з поважних причин. 

3. Під час проведення години запитань 
до Уряду члени Кабінету Міністрів України 
відповідають на запитання народних депу¬ 
татів України, представників депутатських 
фракцій. Народні депутати України, депу¬ 
татські фракції можуть заздалегідь письмо¬ 
во повідомляти членів Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни про запитання, які їм буде поставле¬ 
но. 

4. Під час проведення години запитань 
до Уряду порушуються лише питання, що 
належать до компетенції Кабінету Міністрів 
України та центральних органів виконавчої 
влади. 

5. Член Кабінету Міністрів України 
відповідає на запитання в межах його ком¬ 
петенції. У разі потреби його відповіді мо¬ 
жуть бути доповнені іншими членами 
Кабінету Міністрів України. 

6. Година запитань до Уряду транс¬ 
люється у прямому ефірі першими загаль¬ 
нонаціональними каналами телебачення і 
радіомовлення. 

Розділ VIII 

ВІДНОСИНИ КАБІНЕТУ 
МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 
З ІНШИМИ ДЕРЖАВНИМИ 
ОРГАНАМИ, ОРГАНАМИ 
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 
ТА ОБ'ЄДНАННЯМИ ГРОМАДЯН 

Стаття 39. Відносини Кабінету 
Міністрів України з Конституційним Су¬ 
дом України 

1. Кабінет Міністрів України звертається 
до Конституційного Суду України для надан¬ 
ня висновків про відповідність Конституції 
України міжнародних договорів України або 
тих міжнародних договорів, що вносяться 
до Верховної Ради України для надання зго¬ 
ди на їх обов'язковість, а також для 
офіційного тлумачення Конституції та за¬ 
конів України. 

Стаття 40. Відносини Кабінету 
Міністрів України із судами загальної 
юрисдикції 

1. Кабінет Міністрів України може бути 
позивачем та відповідачем у судах загаль¬ 
ної юрисдикції. 

2. Інтереси Кабінету Міністрів України у 
судах загальної юрисдикції представляє 
Міністерство юстиції України, якщо інше не 
передбачено законами або актами Кабінету 
Міністрів України. 

3. Органи виконавчої влади, державні 
підприємства, установи та організації зо¬ 
бов'язані на вимогу Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни або Міністерства юстиції України в ус¬ 
тановлений ними строк подати матеріали, 
необхідні для розгляду справ у судах. 

Стаття 41. Відносини Кабінету 
Міністрів України з Національним банком 
України, іншими державними органами 

1. Кабінет Міністрів України відповідно до 
Конституції та законів України взаємодіє з 
Національним банком України, іншими дер¬ 
жавними органами з питань, що належать 
до його компетенції. 

Стаття 42. Відносини Кабінету 
Міністрів України з органами місцевого 
самоврядування 

1. Кабінет Міністрів України спрямовує 
діяльність органів виконавчої влади на 
сприяння ефективному функціонуванню та 
розвитку місцевого самоврядування, додер¬ 
жання визначених законом прав органів 
місцевого самоврядування, забезпечує 
взаємодію центральних і місцевих органів 
виконавчої влади з органами місцевого са¬ 
моврядування у вирішенні питань місцевого 
значення, зокрема економічного, соціально¬ 
го та культурного розвитку відповідних 
адміністративно-територіальних одиниць. 

2. Проекти актів Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни, що безпосередньо стосуються пи¬ 
тань функціонування місцевого самовряду¬ 
вання чи інтересів територіальних громад, 
попередньо надсилаються відповідним ор¬ 
ганам місцевого самоврядування для роз¬ 
гляду. 

3. Кабінет Міністрів України в порядку, 
визначеному законом, за рахунок коштів, 
передбачених у Державному бюджеті Ук¬ 
раїни, компенсує витрати органів місцевого 
самоврядування, що виникли внаслідок 
рішень Кабінету Міністрів України, інших ор¬ 
ганів виконавчої влади. 

4. Кабінет Міністрів України може вноси¬ 
ти на розгляд Верховної Ради України про¬ 
екти законів про надання органам місцево¬ 
го самоврядування окремих повноважень 
органів виконавчої влади. Одночасно 
Кабінет Міністрів України подає пропозиції 
про фінансування здійснення таких повно¬ 
важень у повному обсязі за рахунок коштів 
Державного бюджету України або шляхом 
віднесення до місцевого бюджету окремих 
загальнодержавних податків, а також пере¬ 
дачі в комунальну власність чи в користу¬ 
вання органів місцевого самоврядування 
відповідних об'єктів державної власності. 

5. Кабінет Міністрів України відповідно до 
Конституції та законів України забезпечує 
здійснення контролю за виконанням органа¬ 


ми місцевого самоврядування наданих їм 
повноважень органів виконавчої влади. 

Стаття 43. Відносини Кабінету 
Міністрів України з об'єднаннями грома¬ 
дян 

1. Кабінет Міністрів України безпосеред¬ 
ньо або через органи виконавчої влади за¬ 
безпечує реалізацію передбачених законом 
прав об'єднань громадян. 

2. Кабінет Міністрів України розглядає 
пропозиції об'єднань громадян з питань, що 
належать до його компетенції. 

Розділ IX 

ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

Стаття 44. Здійснення повноважень 
Кабінету Міністрів України 

1. Кабінет Міністрів України спрямовує 
свою діяльність на виконання Конституції та 
законів України, постанов Верховної Ради 
України, актів Президента України, Програ¬ 
ми діяльності Кабінету Міністрів України, 
схваленої Верховною Радою України. 

2. Кабінет Міністрів України відповідно до 
Конституції та законів України здійснює свої 
повноваження шляхом прийняття рішень на 
його засіданнях більшістю голосів загально¬ 
го складу Кабінету Міністрів України. 

Стаття 45. Прем'єр-міністр України 

1. Прем'єр-міністр України: 

1) керує роботою Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни, спрямовує діяльність Кабінету 
Міністрів України на забезпечення прове¬ 
дення внутрішньої і зовнішньої політики 
держави, виконання Програми діяльності 
Кабінету Міністрів України, схваленої Вер¬ 
ховною Радою України, та здійснення інших 
повноважень, покладених на Кабінет 
Міністрів України; 

2) спрямовує, координує та контролює 
діяльність членів Кабінету Міністрів України, 
керівників інших центральних органів вико¬ 
навчої влади, Ради міністрів Автономної Ре¬ 
спубліки Крим, місцевих державних 
адміністрацій, дає з цією метою доручення, 
обов'язкові для виконання зазначеними ор¬ 
ганами та посадовими особами; 

3) вносить на розгляд Кабінету Міністрів 
України подання про утворення, реор¬ 
ганізацію та ліквідацію міністерств, інших 
центральних органів виконавчої влади; 

4) вносить на розгляд Верховної Ради 
України подання про призначення членів 
Кабінету Міністрів України, кандидатури 
яких запропоновані коаліцією депутатських 
фракцій у Верховній Раді України (крім 
Міністра оборони України та Міністра закор¬ 
донних справ України), Голови Антимоно- 
польного комітету України, Голови Держав¬ 
ного комітету телебачення і радіомовлення 
України, Голови Фонду державного майна 
України; 

5) вносить на розгляд Кабінету Міністрів 
України: 

пропозиції щодо кандидатур для призна¬ 
чення на посаду і звільнення з посади голів 
місцевих державних адміністрацій; 

подання щодо кандидатур для призна¬ 
чення на посаду і звільнення з посади 
керівників центральних органів виконавчої 
влади, а також членів колегіальних цент¬ 
ральних органів виконавчої влади, що не 
входять до складу Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни; 

за пропозиціями міністрів подання що¬ 
до призначення на посаду та звільнення з 
посади їх перших заступників та заступ¬ 
ників; 

за пропозиціями членів Кабінету 
Міністрів України, до сфери спрямування та 
координації яких належать центральні орга¬ 
ни виконавчої влади, що не входять до 
складу Кабінету Міністрів України, подання 
щодо призначення на посаду та звільнення 
з посади перших заступників та заступників 
керівників таких органів; 

пропозиції щодо утворення урядових 
комітетів та їх посадового складу; 

6) формує порядок денний засідання 
Кабінету Міністрів України; 

7) скликає засідання Кабінету Міністрів 
України та головує на них; 

8) підписує акти Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни; 

9) скріплює підписом акти Президента 
України у випадках, передбачених пунктами 
5, 18, 21 і 23 частини першої статті 106 Кон¬ 
ституції України; 

10) представляє Кабінет Міністрів Ук¬ 
раїни у відносинах з іншими органами, 
підприємствами, установами та ор¬ 
ганізаціями в Україні та за її межами; 

11) вступає у відносини з урядами іно¬ 
земних держав, веде переговори і підписує 
міжнародні договори відповідно до закону; 

12) затверджує голів спільних міжурядо¬ 
вих комісій з питань співробітництва, що ут¬ 
ворюються на підставі міжнародних дого¬ 
ворів, укладених від імені Кабінету Міністрів 
України. 

2. Прем'єр-міністр України може 
здійснювати інші повноваження, передба¬ 
чені Конституцією, цим та іншими законами 
України. 

3. Для здійснення Прем'єр-міністром Ук¬ 
раїни своїх повноважень у складі Секре¬ 
таріату Кабінету Міністрів України утво¬ 
рюється апарат Прем'єр-міністра України, 
керівник якого призначається на посаду та 
звільняється з посади в установленому по¬ 
рядку Кабінетом Міністрів України. 

4. У разі відсутності Прем'єр-міністра Ук¬ 
раїни його повноваження виконує Перший 
віце-прем’єр-міністр України або віце- 
прем'єр-міністр України згідно з визначе¬ 
ним Кабінетом Міністрів України розподілом 
повноважень. 


Стаття 46. Перший віце-прем'єр- 
міністр України, віце-прем'єр-міністри 
України 

1. Перший віце-прем'єр-міністр України 
(віце-прем’єр-міністр України) згідно з роз¬ 
поділом повноважень: 

1) забезпечує виконання Програми 
діяльності Кабінету Міністрів України у 
відповідних напрямах діяльності; 

2) координує роботу міністерств, спря¬ 
мовує, координує та контролює діяльність 
інших центральних органів виконавчої вла¬ 
ди, що належать до його сфери спрямуван¬ 
ня та координації, місцевих органів вико¬ 
навчої влади; 

3) очолює відповідний урядовий комітет; 

4) забезпечує підготовку питань для роз¬ 
гляду на засіданнях Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни, попередньо розглядає і погоджує 
проекти законів, актів Президента України, 
що готуються Кабінетом Міністрів України, 
та проекти відповідних актів Кабінету 
Міністрів України, сприяє узгодженню по¬ 
зицій між членами Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни, вносить пропозиції щодо порядку 
денного засідань Кабінету Міністрів України; 

5) вносить Прем’єр-міністрові України 
пропозиції щодо: 

утворення, реорганізації та ліквідації 
міністерств, інших центральних органів ви¬ 
конавчої влади; 

призначення на посаду та звільнення з 
посади керівників, перших заступників і за¬ 
ступників керівників центральних органів 
виконавчої влади, діяльність яких спрямо¬ 
вується і координується відповідно Першим 
віце-прем'єр-міністром України, віце- 
прем'єр-міністром України; 

6) забезпечує взаємодію Кабінету 
Міністрів України з Президентом України та 
Верховною Радою України з питань діяль¬ 
ності Кабінету Міністрів України, інших ор¬ 
ганів виконавчої влади; 

7) бере участь у розгляді питань на 
засіданнях Кабінету Міністрів України, має 
право бути присутнім на засіданнях Верхов¬ 
ної Ради України та її органів, брати участь 
у роботі колегій міністерств та інших цент¬ 
ральних органів виконавчої влади, у 
засіданнях Ради міністрів Автономної Рес¬ 
публіки Крим; 

8) за рішенням Кабінету Міністрів України 
здійснює керівництво консультативними, 
дорадчими та іншими допоміжними органа¬ 
ми, що утворюються Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни; 

9) представляє в установленому порядку 
Кабінет Міністрів України у відносинах з 
іншими органами, підприємствами, устано¬ 
вами та організаціями в Україні та за її ме¬ 
жами; 

10) веде переговори і підписує міжна¬ 
родні договори відповідно до наданих йому 
повноважень; 

11) здійснює інші повноваження, перед¬ 
бачені цим та іншими законами. 

Стаття 47. Міністр України 

1. Міністр України: 

1) забезпечує виконання Програми 
діяльності Кабінету Міністрів України, фор¬ 
мування та реалізацію державної політики у 
відповідній сфері; 

2) здійснює керівництво міністерством 
(крім міністра, який не очолює міністерство) 
та на виконання вимог законодавства в ме¬ 
жах наданих йому повноважень визначає 
політичні пріоритети, стратегічні напрями 
роботи міністерства і шляхи досягнення по¬ 
ставленої мети, спрямовує та координує 
діяльність інших центральних органів вико¬ 
навчої влади; 

3) вносить на розгляд Кабінету Міністрів 
України пропозиції щодо вирішення питань, 
пов’язаних з виконанням своїх повноважень 
із спрямування і координації діяльності цен¬ 
тральних органів виконавчої влади; 

4) вносить Прем'єр-міністрові України 
пропозиції щодо: 

утворення, реорганізації та ліквідації 
центральних органів виконавчої влади; 

призначення на посаду та звільнення з 
посади керівників, перших заступників і за¬ 
ступників керівників центральних органів 
виконавчої влади, діяльність яких спрямо¬ 
вується і координується ним; 

5) утворює, реорганізовує, ліквідовує 
служби, інспекції, агентства у складі 
міністерства в межах коштів, передбачених 
у Державному бюджеті України для утри¬ 
мання відповідного міністерства; 

6) призначає на посаду та звільняє з по¬ 
сади керівників служб, інспекцій, агентств 
та затверджує положення про ці органи, в 
яких визначає їх завдання, функції, звітність 
та інші питання діяльності; 

7) скріплює підписом акти Президента 
України, видані в межах повноважень, пе¬ 
редбачених пунктами 5, 18, 21 і 23 частини 
першої статті 106 Конституції України, з пи¬ 
тань, що належать до сфери діяльності 
міністерства та центральних органів вико¬ 
навчої влади, діяльність яких спрямовується 
і координується ним, та забезпечує їх вико¬ 
нання; 

8) погоджує проекти законів, актів Пре¬ 
зидента України та Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни з питань, що належать до сфери 
діяльності міністерства та центральних ор¬ 
ганів виконавчої влади, діяльність яких 
спрямовується і координується ним; 

9) подає на розгляд Кабінету Міністрів 
України проекти законів, актів Президента 
України та Кабінету Міністрів України, роз¬ 
робником яких є міністерство та центральні 
органи виконавчої влади, діяльність яких 
спрямовується і координується ним; 

10) видає обов'язкові для виконання на¬ 
кази з питань, що належать до сфери діяль¬ 
ності міністерства та центральних органів 
виконавчої влади, діяльність яких спрямо¬ 
вується і координується ним; 


Закон України «Про Кабінет Міністрів України: 


5 








П’ЯТНИЦЯ, 2 ЛЮТОГО 2007 


ПРАВО 


ГОЛОС УКРАЇНИ - № 19 (4019) 


11) здійснює підготовку питань для роз¬ 
гляду Кабінетом Міністрів України; 

12) бере участь у розгляді питань на 
засіданнях Кабінету Міністрів України та вно¬ 
сить пропозиції щодо порядку денного 
засідань Кабінету Міністрів України; 

13) бере участь у засіданнях урядових 
комітетів; 

14) вносить Прем'єр-міністрові України 
пропозиції щодо призначення на посаду та 
звільнення з посади першого заступника і 
заступників міністра; 

15) представляє в установленому порядку 
Кабінет Міністрів України у відносинах з 
іншими органами, підприємствами, устано¬ 
вами та організаціями в Україні та за її межа¬ 
ми; 

16) веде переговори і підписує міжнародні 
договори України відповідно до наданих йо¬ 
му повноважень; 

17) за рішенням Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни здійснює керівництво консультативни¬ 
ми, дорадчими та іншими допоміжними орга¬ 
нами, що утворюються Кабінетом Міністрів 
України; 

18) призначає (звільняє) керівників дер¬ 
жавних підприємств, установ, організацій, 
що перебувають у сфері управління 
відповідного міністерства; 

19) здійснює інші повноваження, передба¬ 
чені цим та іншими законами. 

2. Патронатна служба міністра України, 
який очолює міністерство, утворюється у 
складі центрального апарату міністерства. 
Працівники патронатної служби признача¬ 
ються на посаду та звільняються з посади 
міністром. 

Патронатна служба міністра України, який 
не очолює міністерство, утворюється у складі 
Секретаріату Кабінету Міністрів України. 
Працівники патронатної служби признача¬ 
ються на посаду та звільняються з посади 
Міністром Кабінету Міністрів України за по¬ 
данням відповідного міністра. 

3. Міністр України може мати, крім визна¬ 
чених цим Законом, інші повноваження, пе¬ 
редбачені законом. 

Стаття 48. Відповідальність членів 
Кабінету Міністрів України 

1. Члени Кабінету Міністрів України несуть 
солідарну відповідальність за результати 
діяльності Кабінету Міністрів України як ко¬ 
легіального органу виконавчої влади. 

2. Члени Кабінету Міністрів України осо¬ 
бисто несуть політичну відповідальність за 
стан справ у доручених їм сферах державно¬ 
го управління. 

3. Члени Кабінету Міністрів України за 
вчинення ними корупційних діянь та пору¬ 
шення вимог сумлінної поведінки осіб, упов¬ 
новажених на виконання функцій держави 
(заборона використання службового стано¬ 
вища в особистих цілях, запобігання 
конфлікту інтересів тощо), можуть бути 
звільнені Верховною Радою України в поряд¬ 
ку, визначеному частиною другою статті 19 
цього Закону. 

Стаття 49. Засідання Кабінету 
Міністрів України 

1. Організаційною формою роботи 
Кабінету Міністрів України є його засідання. 

2. Засідання Кабінету Міністрів України 
скликаються Прем'єр-міністром України. 

3. Засідання Кабінету Міністрів України 
вважається правомочним, якщо на ньому 
присутні більше ніж половина посадового 
складу Кабінету Міністрів України. 

4. У разі якщо міністр не має змоги взяти 
участь у засіданні Кабінету Міністрів України, 
з правом дорадчого голосу в засіданні бере 
участь заступник міністра. 

5. Кабінет Міністрів України за пропо¬ 
зиціями членів Кабінету Міністрів України 
визначає інших осіб, які мають право брати 
участь у його засіданнях з правом дорадчого 
голосу. 

6. На засіданнях Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни головує Прем'єр-міністр України, а в 
разі його відсутності — Перший віце- 
прем'єр-міністр України. 

7. Порядок денний засідання Кабінету 
Міністрів України затверджує Кабінет 
Міністрів України. 

8. Засідання Кабінету Міністрів України 
стенографується, його рішення оформ¬ 
люється протоколом, який є офіційним доку¬ 
ментом. 

9. Стенограма засідання Кабінету 
Міністрів України є документом, що має 
конфіденційний характер. 

10. Порядок проведення засідань Кабіне¬ 
ту Міністрів України, підготовки та прийняття 
рішень, інші процедурні питання діяльності 
Кабінету Міністрів України визначаються Рег¬ 
ламентом Кабінету Міністрів України. 

Стаття 50. Урядові комітети 

1. Для забезпечення ефективної ре¬ 
алізації повноважень Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни, координації дій органів виконавчої 
влади, попереднього розгляду проектів нор¬ 
мативно-правових актів, проектів концепцій, 
інших документів, що подаються на розгляд 
Кабінету Міністрів України, утворюються уря¬ 
дові комітети. 

2. Перелік урядових комітетів та їх поса¬ 
довий склад затверджує Кабінет Міністрів 
України за поданням Прем'єр-міністра Ук¬ 
раїни. 

3. Члени Кабінету Міністрів України, які не 
входять до складу урядового комітету, мо¬ 
жуть брати участь у роботі цього комітету з 
правом вирішального голосу. 

4. У разі якщо міністр — член урядового 
комітету не може з поважних причин бути 
присутнім на засіданні, замість нього у роботі 
комітету може брати участь з правом 
вирішального голосу його заступник (за по¬ 
переднім погодженням з головою комітету). 

5. За рішенням голови урядового комітету 
або за погодженням з ним у засіданні урядо¬ 
вого комітету можуть брати участь з правом 


дорадчого голосу керівники центральних і 
місцевих органів виконавчої влади, органів 
місцевого самоврядування, інші посадові 
особи, участь яких необхідна для обговорен¬ 
ня питання, включеного до порядку денного. 

6. Засідання урядового комітету вва¬ 
жається повноважним, якщо на ньому при¬ 
сутні більше ніж половина його членів. 

7. Рішення урядового комітету прий¬ 
мається більшістю від його посадового скла¬ 
ду та оформлюється протоколом. 

8. Урядові комітети для забезпечення 
своєї діяльності: 

1) утворюють у разі потреби підкомітети, 
експертні комісії та робочі групи для розгля¬ 
ду окремих питань, що належать до їх компе¬ 
тенції; 

2) отримують в установленому порядку від 
органів виконавчої влади необхідну для їх 
роботи інформацію; 

3) запрошують на засідання представ¬ 
ників органів виконавчої влади, а також 
інших фахівців з питань, що розглядаються. 

9. Порядок організації роботи урядових 
комітетів визначається Регламентом Кабіне¬ 
ту Міністрів України. 

Стаття 51. Секретаріат Кабінету 
Міністрів України 

1. Секретаріат Кабінету Міністрів України 
здійснює організаційне, експертно-аналітич¬ 
не, правове, інформаційне та матеріально- 
технічне забезпечення діяльності Кабінету 
Міністрів України. 

2. Секретаріат Кабінету Міністрів України 
забезпечує підготовку та проведення 
засідань Кабінету Міністрів України, урядових 
комітетів та діяльність Прем'єр-міністра Ук¬ 
раїни, Першого віце-прем'єр-міністра Ук¬ 
раїни, віце-прем’єр-міністрів України та 
міністрів України, які не очолюють міністерст¬ 
ва. Секретаріат здійснює контроль за 
своєчасним поданням органами виконавчої 
влади проектів законів, актів Кабінету 
Міністрів України, інших документів для 
підготовки їх до розгляду Кабінетом Міністрів 
України, урядовими комітетами. 

3. Секретаріат Кабінету Міністрів України 
очолює Міністр Кабінету Міністрів України. 

4. Міністр Кабінету Міністрів України має 
першого заступника та заступників, які при¬ 
значаються на посаду та звільняються з по¬ 
сади Кабінетом Міністрів України за подан¬ 
ням Прем'єр-міністра України. Міністр 
Кабінету Міністрів України вносить Прем'єр- 
міністрові України пропозиції щодо призна¬ 
чення на посаду та звільнення з посади пер¬ 
шого заступника та заступників Міністра 
Кабінету Міністрів України. 

5. Державні службовці, інші працівники 
Секретаріату Кабінету Міністрів України при¬ 
значаються на посаду та звільняються з по¬ 
сади Міністром Кабінету Міністрів України, 
крім тих, які призначаються на посаду та 
звільняються з посади Кабінетом Міністрів 
України, в порядку, визначеному законодав¬ 
ством про державну службу та про працю. 

6. Права, обов'язки і відповідальність дер¬ 
жавних службовців Секретаріату Кабінету 
Міністрів України визначаються законодавст¬ 
вом про державну службу. 

7. Припинення повноважень Кабінету 
Міністрів України не є підставою для 
звільнення з посад державних службовців, 
інших працівників Секретаріату Кабінету 
Міністрів України, крім державних службовців 
апарату Прем'єр-міністра України, патронат- 
них служб Першого віце-прем'єр-міністра 
України, віце-прем'єр-міністрів України та 
міністра, який не очолює міністерство 

8. Патронатні служби Першого віце- 
прем'єр-міністра України, віце-прем'єр- 
міністрів України та міністра, який не очолює 
міністерство, утворюються у складі Секре¬ 
таріату Кабінету Міністрів України. Працівни¬ 
ки таких служб призначаються на посаду та 
звільняються з посади Міністром Кабінету 
Міністрів України за поданням відповідно 
Першого віце-прем'єр-міністра України, 
віце-прем'єр-міністрів України та міністра, 
який не очолює міністерство 

9. Структура Секретаріату Кабінету 
Міністрів України затверджується Кабінетом 
Міністрів України за поданням Міністра 
Кабінету Міністрів України. 

10. Секретаріат Кабінету Міністрів України 
є юридичною особою і діє на підставі цього 
Закону та Положення про Секретаріат 
Кабінету Міністрів України, що затверд¬ 
жується Кабінетом Міністрів України. 

11. Кошторис та штатний розпис Секре¬ 
таріату Кабінету Міністрів України затверд¬ 
жує Міністр Кабінету Міністрів України за по¬ 
годженням з Міністерством фінансів України 
у межах бюджетних асигнувань, передбаче¬ 
них для забезпечення діяльності Секре¬ 
таріату Кабінету Міністрів України. 

Стаття 52. Консультативні, дорадчі та 
інші допоміжні органи, що утворюються 
Кабінетом Міністрів України 

1. Кабінет Міністрів України для забезпе¬ 
чення здійснення своїх повноважень може 
утворювати постійні, тимчасові консульта¬ 
тивні, дорадчі та інші допоміжні органи. 

2. До участі у роботі консультативних, до¬ 
радчих та інших допоміжних органів можуть 
залучатися державні службовці, а також на¬ 
родні депутати України, науковці та інші 
фахівці за їх згодою. 

3. Завдання, склад та організація роботи 
консультативних, дорадчих та інших до¬ 
поміжних органів визначаються Кабінетом 
Міністрів України. 

4. Для оплати праці фахівців, залучених до 
роботи в консультативних, дорадчих та інших 
допоміжних органах, можуть виділятися кош¬ 
ти, передбачені для забезпечення діяльності 
Секретаріату Кабінету Міністрів України або 
відповідного центрального органу виконавчої 
влади. 

Стаття 53. Акти Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни 


1. Кабінет Міністрів України на основі та 
на виконання Конституції та законів України 
видає постанови і розпорядження, обов'яз¬ 
кові для виконання. 

2. Акти Кабінету Міністрів України норма¬ 
тивного характеру видаються у формі поста¬ 
нов Кабінету Міністрів України. 

3. Акти Кабінету Міністрів України з ор¬ 
ганізаційно-розпорядчих та інших поточних 
питань видаються у формі розпоряджень 
Кабінету Міністрів України. 

4. Акти Кабінету Міністрів України підпи¬ 
сує Прем'єр-міністр України. 

Стаття 54. Підготовка проектів актів 
Кабінету Міністрів України 

1. Право ініціативи у прийнятті актів 
Кабінету Міністрів України мають члени 
Кабінету Міністрів України, центральні орга¬ 
ни виконавчої влади, Рада міністрів Автоном¬ 
ної Республіки Крим, обласні, Київська та 
Севастопольська міські державні 
адміністрації. 

2. Проекти актів Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни готуються міністерствами, іншими цен¬ 
тральними органами виконавчої влади, Ра¬ 
дою міністрів Автономної Республіки Крим, 
обласними, Київською та Севастопольською 
міськими державними адміністраціями. 

3. До підготовки проектів актів Кабінету 
Міністрів України можуть залучатися народні 
депутати України за їх згодою, науковці та 
інші фахівці. 

4. Проекти актів Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни, що мають важливе суспільне значення 
та визначають права і обов'язки громадян 
України, підлягають громадському обгово¬ 
ренню в порядку, визначеному Регламентом 
Кабінету Міністрів України. 

Стаття 55. Прийняття актів Кабінету 
Міністрів України 

1. Постанови та розпорядження Кабінету 
Міністрів України приймаються на засіданнях 
Кабінету Міністрів України шляхом голосу¬ 
вання більшістю голосів посадового складу 
Кабінету Міністрів України. У разі рівної 
кількості голосів голос Прем'єр-міністра Ук¬ 
раїни є вирішальним. 

2. У разі необхідності вжиття заходів з ме¬ 
тою запобігання виникненню надзвичайних 
ситуацій, ліквідації наслідків надзвичайних 
ситуацій та в інших невідкладних випадках за 
рішенням Прем'єр-міністра України розпоря¬ 
дження Кабінету Міністрів України може бути 
прийнято шляхом опитування членів Кабінету 
Міністрів України у порядку, передбаченому 
Регламентом Кабінету Міністрів України. 
Проект такого розпорядження надсилається 
всім членам Кабінету Міністрів України. 

Стаття 56. Набрання чинності актами 
Кабінету Міністрів України 

1. Постанови Кабінету Міністрів України, 
що визначають права і обов'язки громадян, 
набирають чинності не раніше ніж з дня їх 
опублікування. 

2. Розпорядження Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни набирають чинності з моменту їх прий¬ 
няття. 

3. Акти Кабінету Міністрів України включа¬ 
ються до Єдиного державного реєстру нор¬ 
мативно-правових актів України. 

4. Постанови Кабінету Міністрів України 
публікуються в Офіційному віснику України. 

Розділ X 

СОЦІАЛЬНЕ ТА ІНШЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЧЛЕНІВ 
КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

Стаття 57. Умови оплати праці та іншо¬ 
го забезпечення Прем'єр-міністра Ук¬ 
раїни 

1. Умови оплати праці Прем'єр-міністра 
України, його транспортного, медичного, са¬ 
наторно-курортного та іншого забезпечення 
як на час виконання Прем'єр-міністром Ук¬ 
раїни своїх повноважень, так і після їх припи¬ 
нення визначаються Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни. 

Стаття 58. Умови оплати праці та 
відпустки членів Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни 

1. Умови оплати праці членів Кабінету 
Міністрів України визначаються відповідно до 
законодавства. 

2. Члени Кабінету Міністрів України мають 
право на щорічну відпустку тривалістю трид¬ 
цять календарних днів. 

Стаття 59. Грошове утримання у разі 
припинення повноважень члена Кабінету 
Міністрів України за станом здоров'я 

1. У разі неможливості виконання повно¬ 
важень за станом здоров'я члену Кабінету 
Міністрів України, який має достатній для 
призначення пенсії стаж (для чоловіків — 25, 
для жінок — 20 років), до досягнення 
пенсійного віку призначається грошове утри¬ 
мання у розмірі 80 відсотків місячної за¬ 
робітної плати за відповідною посадою з дня 
звернення. 

2. У разі досягнення пенсійного віку члену 
Кабінету Міністрів України призначається 
пенсія відповідно до цього Закону. 

3. У разі призначення члену Кабінету 
Міністрів України пенсії за віком, його пра¬ 
цевлаштування, засудження за скоєння зло¬ 
чину виплата грошового утримання припи¬ 
няється. 

Стаття 60. Матеріально-побутове за¬ 
безпечення членів Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни 

1. Член Кабінету Міністрів України забез¬ 
печується службовим транспортним засо¬ 
бом. 


2. Член Кабінету Міністрів України, не за¬ 
безпечений житлом, забезпечується службо¬ 
вим житлом на час перебування на посаді. 

3. Член Кабінету Міністрів України має 
право на позачергове придбання проїзних 
квитків на всі види міжміського транспорту в 
межах території України. 

4. Життя і здоров'я члена Кабінету 
Міністрів України підлягають обов'язковому 
державному страхуванню, умови якого вста¬ 
новлюються законодавством. 

5. Членові Кабінету Міністрів України на 
період здійснення його повноважень ви¬ 
дається в установленому порядку диплома¬ 
тичний паспорт України. 

6. У разі смерті члена Кабінету Міністрів 
України надається допомога на його похо¬ 
вання. 

Стаття 61. Пенсійне забезпечення ко¬ 
лишніх членів Кабінету Міністрів України 

1. У разі досягнення встановленого зако¬ 
нодавством пенсійного віку незалежно від 
місця роботи, а також у разі визнання 
інвалідом І або II групи за наявності страхово¬ 
го стажу (для чоловіків — 25 років, для жінок 
— 20 років) члену Кабінету Міністрів України 
призначається пенсія в розмірі 70 відсотків 
місячної заробітної плати. За кожний повний 
рік роботи понад 25 років для чоловіків і 20 
років для жінок пенсія за віком та пенсія по 
інвалідності збільшується на один відсоток 
наведеного вище заробітку, але не більше 
ніж 80 відсотків місячної заробітної плати. 

2. У разі смерті члена Кабінету Міністрів 
України непрацездатним членам сім'ї, які бу¬ 
ли на його утриманні (стаття 36 Закону Ук¬ 
раїни "Про загальнообов'язкове державне 
пенсійне страхування"), за їх заявою призна¬ 
чається пенсія у зв’язку з втратою годуваль¬ 
ника: на одного непрацездатного члена сім'ї 
у розмірі 70 відсотків, на двох і більше членів 
сім'ї — 80 відсотків місячної заробітної плати 
працюючого члена Кабінету Міністрів України 
на день звернення за пенсією. 

3. Право на призначення пенсії у зв'язку з 
втратою годувальника на умовах, передбаче¬ 
них частиною другою цієї статті, мають також 
непрацездатні члени сім'ї померлого члена 
Кабінету Міністрів України, який отримував 
пенсію за цим Законом. 

4. У разі зміни розміру заробітної плати 
працюючим членам Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни відповідно проводиться перерахунок 
раніше призначених пенсій. 

5. Перерахунок пенсії проводиться вихо¬ 
дячи з місячної заробітної плати працюючого 
члена Кабінету Міністрів України за 
відповідною посадою на момент виникнення 
права на перерахунок пенсії з місяця підви¬ 
щення заробітної плати. 

6. Пенсія в частині, яка не перевищує 
розміру пенсії за солідарною системою, що 
призначається відповідно до Закону України 
"Про загальнообов'язкове державне 
пенсійне страхування", виплачується за ра¬ 
хунок коштів Пенсійного фонду України. Час¬ 
тина пенсії, що перевищує цей розмір, вип¬ 
лачується за рахунок коштів Державного бю¬ 
джету України. 

7. У разі виходу на пенсію члену Кабінету 
Міністрів України виплачується грошова до¬ 
помога в розмірі 12 місячних посадових ок¬ 
ладів працюючого члена Кабінету Міністрів 
України за рахунок бюджетних призначень на 
забезпечення діяльності Кабінету Міністрів 
України. 

8. Дія цієї статті поширюється також на 
пенсіонерів з числа колишніх членів Кабінету 
Міністрів України. 

Розділ XI 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня його 
опублікування. 

2. Визнати таким, що втратив чинність, 
Закон Української РСР "Про Раду Міністрів 
Української РСР" (Відомості Верховної Ради 
УРСР, 1979 р., № 1, ст. 7; 1980 р., № 7, ст. 
115; 1981 р., № 24, ст. 364, № 49, ст. 841; 
1984 р., № 4, ст. 83; 1985 р., № 49, ст. 1167; 
1986 р., № 29, ст. 584, № 39, ст. 797; 1987 
р., № 47, ст. 947; 1988 р., № 18, ст. 450). 

3. У Законі України "Про місцеві державні 
адміністрації” (Відомості Верховної Ради Ук¬ 
раїни, 1999 р., N9 20-21, ст. 190): 

1) у частині третій статті 5 слово 
"Примірні" замінити словом "Рекомен¬ 
даційні"; 

2) частини другу — четверту статті 10 
замінити частиною такого змісту: 

"Перший заступник та заступники голови 
обласної, районної державної адміністрації 
призначаються на посаду головою відповідно 
обласної, районної державної адміністрації 
за погодженням з Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни". 

У зв'язку з цим частину п'яту вважати ча¬ 
стиною третьою; 

3) у статті 47: 

частину другу викласти в такій редакції: 

"Гранична чисельність, фонд оплати праці 
працівників і витрати на утримання місцевих 
державних адміністрацій та їх апаратів вста¬ 
новлюються Кабінетом Міністрів України"; 

у частині четвертій слова "і апарату" ви¬ 
ключити. 

4. Кабінету Міністрів України протягом 
трьох місяців з дня опублікування цього За¬ 
кону: 

1) підготувати та подати на розгляд Вер¬ 
ховної Ради України пропозиції стосовно 
внесення змін до законів України у зв'язку з 
прийняттям цього Закону; 

2) привести свої нормативні акти у 
відповідність із цим Законом; 

3) прийняти нормативні акти, що виплива¬ 
ють із цього Закону. 

Голова Верховної Ради України 
О.МОРОЗ. 

м. Київ, 21 грудня 2006 року. № 514 V. 
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Ефективний діалог з владою - запорука успіху 


Голос тих, хто створює 
робочі місця та забезпечує 
розвиток економіки, пови¬ 
нен бути вагомим під час 
ухвалення державних рі¬ 
шень стосовно економічної 
та підприємницької діяль¬ 
ності. Так вважають про¬ 
мисловці, підприємці та ро¬ 
ботодавці. Діалог влади й 
бізнесу через розвиток ін¬ 
ституцій громадянського 
суспільства — громадських 
організацій — в Україні 
стрімко розвивається. Про 
це та інше розповідає пре¬ 
зидент Українського союзу 
промисловців і підприємців 
та голова Федерації робо¬ 
тодавців Анатолій КІНАХ. 

— Діалог влади і бізнесу: як 
нині він допомагає діловій 
спільноті? 

— Сьогодні громадські орга¬ 
нізації — повноцінні складові 
громадянського суспільства, які 
вивіряють кроки влади на адек¬ 
ватність інтересам бізнесу, еко¬ 
номіки, держави загалом. 
УСПП, виборюючи права та ін¬ 
тереси ділової спільноти, став 
надійною опорою для кожного 
підприємця в його протиборстві 
чи то з бюрократами, чи то з 
рейдерами. УСПП координує 
свої дії та зусилля з Федераці¬ 
єю роботодавців України, яка 
захищає інтереси роботодавців 
у сфері економічних, соціально- 
трудових відносин, сприяє роз¬ 
витку соціального діалогу в кра¬ 
їні. Нам вдалося змусити владу 
дослухатися до нас та врахову¬ 
вати нашу точку зору стосовно 
вдосконалення правового і нор¬ 
мативного поля, визначальних 
для подальшого розвитку дер¬ 
жави пріоритетів — формування 
збалансованої податково-бюд¬ 
жетної політики, поліпшення ін¬ 
вестиційного клімату, продов¬ 
ження регуляторних реформ та 
законодавчої підтримки підпри¬ 
ємництва, зміцнення безпеки 
бізнесу, невпинного руху країни 
до вступу в СОТ. 

— Нині Федерація робото¬ 
давців України активно готу¬ 
ється до чергового з’їзду. 

— Черговий з’їзд пройде у 
жовтні 2007-го. На форумі обго¬ 
ворюватиметься накопичений 
досвід з розвитку соціального ді¬ 
алогу в країні, шляхи вдоскона¬ 
лення діяльності організації, її 
подальші перспективи, налагод¬ 
ження механізмів стосунків у 



форматі «роботодавці — проф¬ 
спілки — уряд». Йтиметься і про 
зміни та доповнення до статуту 
Федерації — вони потрібні з ог¬ 
ляду на сучасну соціально-еко¬ 
номічну ситуацію, міжнародні 
норми і стандарти. 

Федерація робить свій потуж¬ 
ний внесок у розвиток соціаль¬ 
ного партнерства в країні заради 
зміцнення стабільності і миру в 
державі, створення ефективних 
умов розвитку економіки, підви¬ 
щення рівня життя людей. У цієї 
діяльності головне — партнер¬ 
ство. Саме про це йшлося на 
моїх нещодавніх зустрічах з 
Прем’єр-міністром України Вік¬ 
тором Януковичем, лідерами 
профспілок. Дуже важливо: у 
сторін є розуміння, що лише 
спільні погоджені зусилля допо¬ 
можуть розв’язати нагальні соці¬ 
ально-економічні проблеми. 
Партнери усвідомлюють, що со¬ 
ціальний діалог — це можливість 
вирішувати державні проблеми 
на основі професійних прагма¬ 
тичних дискусій, а не методами 
соціальної напруги чи дестабілі¬ 
зації. 

Якщо говорити про невідклад¬ 
ні завдання... Треба докласти 
більших зусиль для доопрацю¬ 
вання та підписання Генеральної 
угоди на 2007 рік, про що ми бу¬ 
демо просити сторону профспі¬ 
лок. Переговори з підготовки 
угоди на новий термін затягну¬ 
лися — вони тривають вже біль¬ 
ше року. 

Настав час зробити прорив у 
роботі з підготовки проекту Тру¬ 
дового кодексу. На квітень зап¬ 
ланований візит парламентської 
делегації України до штаб-квар¬ 
тири Міжнародної організації 
праці в Женеві, де відбудуться 
чергові консультації стосовно 


законопроекту. Будемо робити 
все, щоб в обговоренні була 
поставлена крапка, і проект було 
одразу розглянуто в парламенті 
в другому читанні. 

Федерація роботодавців пок¬ 
ладає великі надії на активізацію 
діяльності тристоронньої ради 
соціально-економічного пар¬ 
тнерства, перше засідання якої 
планується провести у березні 
поточного року. Тристороння ра¬ 
да сприятиме виробленню єди¬ 
ної консолідованої позиції робо¬ 
тодавців в економічній та соці¬ 
ально-трудовій сферах. 

Хочу зауважити, що в період 
активної розбудови сучасної 
правової держави, становлен¬ 
ня цінностей європейської де¬ 
мократії роль громадських ор¬ 
ганізацій роботодавців суттєво 
зростає. Цілком очевидно, що 
вони стають самодостатнім і 
впливовим гравцем на полі 
розбудови громадянського 
суспільства. На жаль, саме че¬ 
рез це почастішали спроби 
втягнути організації робото¬ 
давців у політичне протистоян¬ 
ня, зробити їх «кишеньковими» 
задля реалізації певних корпо¬ 
ративних або політичних інте¬ 
ресів і амбіцій. Нагадаю, полі- 
тизація є неприпустимою з 
точки зору «чистоти» боротьби 
роботодавців за власні інтере¬ 
си, а також стандартів міжна¬ 
родної практики діяльності. 
ФРУ гідна адекватно відповісти 
викликам часу. Вона не допус¬ 
тить порушення єдності органі¬ 
зації та її нейтралітету, зради 
базовим принципам соціально¬ 
го діалогу на всіх рівнях. 

— Відомо, що Федерація 
роботодавців запропонувала 
Раді національної безпеки та 
оборони розглянути проблему 
використання і розвитку тру¬ 
дових ресурсів в Україні. 

— Нас до цього спонукав де¬ 
що спрощений підхід в обгово¬ 
ренні питань соціальних стан¬ 
дартів громадян. Нині Україна 
дуже істотно поступається в кон¬ 
куренції за трудові ресурси на 
світових та європейських ринках. 
Ми дискутуємо з приводу міні¬ 
мальної місячної зарплати на 
рівні 70—80 доларів США, тоді як 
в Польщі вона становить — 350, 
у Португалії — 570 доларів, у 
країнах Балтії з 1 січня 2007 ро¬ 
ку вона затверджена на рівні 250 
доларів. Середня заробітна пла¬ 
та в Україні становить 151 євро, 
в РФ — близько 800 євро. Таким 
чином, у наших сусідів — країнах 
ЄС, Балтії, в Росії сформовано 


дуже потужні соціальні стимули 
для залучення кваліфікованих 
трудових ресурсів. 

До чого це призводить? Ни¬ 
ні близько 4 млн. кваліфікова¬ 
них українців працює за кордо¬ 
ном. Майже половина українців 
працездатного віку бажає пра- 
цевлаштуватися за межами 
держави. А в країні в багатьох 
галузях спостерігається дефі¬ 
цит трудових ресурсів. Сьогод¬ 
ні в Службі зайнятості офіційно 
зареєстровано 2 млн. заявок 
на вільні робочі місця, з яких 
лише у 6 відсотків місячна за¬ 
робітна плата перевищує 1000 
грн. Отже, в країні створена 
ситуація, коли кваліфіковані й 
молоді трудові кадри вимушені 
шукати собі долі за кордоном, 
одночасно звільнюючи місця 
для некваліфікованої робочої 
сили з країн третього світу. 
Поглиблення вказаних тенден¬ 
цій в об’єктивно непростих де¬ 
мографічних умовах призво¬ 
дить до «розмивання» нації по 
світу, напряму загрожує безпе¬ 
ці держави. 

Тому мова повинна йти не про 
вжиття популістських заходів, а 
про те, щоб держава розробила 
чітку політику подолання біднос¬ 
ті, зростання вартості кваліфіко¬ 
ваної робочої сили, зниження 
навантаження на фонд оплати 
праці, поглиблення пенсійної ре¬ 
форми для створення робочих 
місць в Україні, формування єв¬ 
ропейських стандартів вартості 
робочої сили. 

— Чи можете назвати го¬ 
ловне досягнення ділової 
спільноти у площині відносин 
«влада—бізнес»? 

— У забезпеченні прозорості 
прийняття органами влади рі¬ 
шень стосовно розвитку еконо¬ 
міки і підприємництва відбулися 
відчутні позитивні зміни. На¬ 
решті в країні є Закон «Про за¬ 
сади державної регуляторної 
політики», передбачено поря¬ 
док, згідно з яким проекти нор¬ 
мативних актів перед їх прий¬ 
няттям слід оприлюднювати та 
обговорювати, а самі акти ма¬ 
ють супроводжуватися аналізом 
регуляторного впливу. У такий 
спосіб створено дійовий меха¬ 
нізм для громадського контро¬ 
лю за чиновницькою «нормот- 
ворчістю». 

Ми знайшли «живі» форми ді¬ 
алогу влади і бізнесу, ці механіз¬ 
ми відомі й добре відпрацьовані. 
Представники Федерації робо¬ 
тодавців, УСПП репрезентовані 
сьогодні у складі практично всіх 


державних та міжвідомчих коле¬ 
гій, у радах та всіх рівнях владної 
вертикалі. Спільно з міністер¬ 
ствами й відомствами, зокрема 
Державною податковою адмініс¬ 
трацією, Антимонопольним комі¬ 
тетом, Державною агенцією з 
питань залучення іноземних ін¬ 
вестицій, міністерствами праці 
та соціальної політики, промис¬ 
лової політики створено низку 
робочих груп. Народні депутати 
від промисловців, підприємців і 
роботодавців є у складі Верхов¬ 
ної Ради України. 

— Налагодження ефектив¬ 
ного діалогу з владою — це 
ініціатива лише бізнесу? 

— На щастя, ні. Сьогодні усві¬ 
домлення того, що ключ до успі¬ 
ху соціально-економічних перет¬ 
ворень — у співпраці влади і біз¬ 
несу, ефективній координації дій 
між ними на всіх рівнях держав¬ 
ного управління — є як в одної, 
так і в другої сторони. 

Вважаю, що розумна влада 
має бути вдячна своїм критикам 
і опонентам лише за те, що вони 
є. Тисячолітня історія людства 
засвідчила, що тільки дискусія 
навколо протилежних позицій 
народжує правильну відповідь, 
дає змогу прийняти конструктив¬ 
не рішення і поділити відпові¬ 
дальність за його втілення в жит¬ 
тя між усіма учасниками суспіль¬ 
ного процесу. 

Виважена, позитивно налаш¬ 
тована влада має лише вітати 
критичну аргументацію, доведе¬ 
ну протилежну точку зору. Більш 
того, вона має створювати всі 
умови для плідного обговорення 
позицій на етапі підготовки рі¬ 
шень — від широкого оприлюд¬ 
нення проектів документів, орга¬ 
нізації громадських обговорень 
до публічного визнання, що та чи 
та норма прийнята помилково, і 
її скасування. 

До речі, Федерація робото¬ 
давців України, Союз промис¬ 
ловців і підприємців ніколи не 
дозволяли собі критику заради 
критики, не займали позицію 
«що гірше, то краще». Навіть у 
найгостріші політичні моменти 
ми називали біле білим, а чор¬ 
не — чорним і закликали до 
цього своїх прихильників та 
опонентів. Ми й далі будемо 
підтримувати усі конструктивні, 
виважені кроки з боку владних 
структур і критикувати негатив: 
і ручне управління, і фіскальний 
тиск, і недоцільне адміністру¬ 
вання. 

Людмила ВОЛОДИМИРСЬКА. 


Неконтрольовані видобувні підприємства 
позбавляють населення вітчизняного газу 


■ ТОЧКА ЗОРУ 

20 мільярдів кубометрів природного 
газу, що його видобувають в Україні, 
цілком вистачає для задоволення пот¬ 
реб населення, якому газ постачаєть¬ 
ся за «соціальними цінами». Однак 
практика останніх років показує, що 
неконтрольовані повною мірою держа¬ 
вою видобувні підприємства, у тому 
числі «Укрнафта», «Надра України», 
спрямовують призначений для насе¬ 
лення газ іншим споживачам. Це зму¬ 
шує «Нафтогаз України» вишукувати 
ресурси з інших джерел. 

Для наведення порядку в сфері поста¬ 
вок газу українського видобутку уряд 
16 січня 2007 року видав постанову, яка 
визначила нові правила розподілу газу, 
що добувається державними компаніями і 
підприємствами, в яких держава володіє 
контрольним пакетом. Мета документа — 
консолідувати ресурси газу власного ви¬ 
добутку з наступним його постачанням 
винятково населенню. У ситуації, коли ім¬ 
портний газ буде тільки дорожчати, іншо¬ 
го способу навести порядок на газовому 
ринку в Кабінету Міністрів просто не за¬ 
лишилося. 

Під час аналізу ситуації на внутрішньо¬ 
му газовому ринку в пам’яті спливають 
висновки Тимчасової слідчої комісії Вер¬ 
ховної Ради, очолюваної народним депу¬ 
татом Андрієм Деркачем. 4 жовтня 2006 
року, після того, як комісія вивчила причи¬ 
ни різкого подорожчання українського га¬ 
зу для населення, А. Деркач з парламен¬ 
тської трибуни прямо заявив, що «держа¬ 
ва фактично втратила контроль за проце¬ 
сом реалізації газу і нафти українського 
видобутку». Один із основних висновків, 
зроблених парламентською комісією, по¬ 
лягав у тому, що, порушуючи цілу низку 
законів України і постанов уряду, держав¬ 


ні і напівдержавні підприємства, що пра¬ 
цюють у сфері газовидобутку, поставляли 
«блакитне паливо» не населенню, а про¬ 
мисловим споживачам. Так, за даними ко¬ 
місії Верховної Ради, собівартість видо¬ 
бутку газу ВАТ «Укрнафта» становила 175 
гривень за тисячу кубометрів, ДАТ «Чор- 
номорнафтогаз» — 120 гривень за тисячу 
кубометрів. При цьому реалізовувався цей 
газ промисловим споживачам за цінами 
більш як 500 гривень за тисячу кубомет¬ 
рів. Таким чином, слідча комісія Верховної 
Ради констатувала факт створення штуч¬ 
ної схеми ухиляння від обов'язкового про¬ 
дажу газу населенню. Також було реко¬ 
мендовано привести діяльність компаній 
«Укрнафта» і «Чорноморнафтогаз» у відпо¬ 
відність з нормами законодавства і навіть 
позбавити їх ліцензій на постачання при¬ 
родного газу за нерегульованим тарифом. 

Відмова видобувних підприємств вико¬ 
нувати норми законодавства пояснювала¬ 
ся тим, що в першій половині 2006 року ці¬ 
на газу для промислових споживачів була 
майже вдвічі вищою, ніж для населення. 

Уряд, у свою чергу, наполягав на збе¬ 
реженні «соціальної ціни» для населення, 
враховуючи меншу вартість видобутку га¬ 
зу в Україні, порівняно з дорогим імпор¬ 
тним паливом, і економію на транспор¬ 
тних витратах. 

Слід зазначити, що обвинувачення ко¬ 
місії на адресу «Нафтогазу України» у то¬ 
му, що компанія не змогла добитися дис¬ 
ципліни поставок від інших державних і 
напівдержавних підприємств, були спра¬ 
ведливі лише почасти, оскільки саме ця 
державна компанія цілком виконувала рі¬ 
шення уряду і постачала добутий в Украї¬ 
ні газ винятково для потреб населення за 
«соціальними цінами». 

За підсумками 2006 року, внаслідок іг¬ 
норування норм законодавства з боку 
ВАТ «Укрнафта», ДАТ «Чорноморнафто¬ 


газ», НАК «Надра України» утворився де¬ 
фіцит газу для потреб населення в розмі¬ 
рі більш як чотири мільярди кубометрів. 
Зважаючи на те, що відключити спожива¬ 
чів було неможливо, для покриття дефі¬ 
циту «Нафтогаз України» скористався ім¬ 
портним газом за ціною 95 доларів за ти¬ 
сячу кубометрів. Зрештою це і змусило 
НКРЕ збільшити ціну газу для населення в 
середині 2006 року до 414 гривень за ти¬ 
сячу кубометрів. Таким чином, кожний з 
нас заплатив за неправові дії напівдер¬ 
жавних і державних добувачів природного 
газу з власної кишені. 

Подальше підвищення ціни на імпор¬ 
тний газ змусило уряд почати рішучий 
наступ на порушників дисципліни поста¬ 
вок українського газу. Кабмін видав пос¬ 
танову №31 від 16 січня 2007 року, яка 
позбавила видобувні підприємства права 
самостійно реалізовувати газ. Тепер усі 
видобувні компанії, у яких частка держави 
перевищує 50 відсотків, включаючи СП, 
що добувають газ у рамках спільної діяль¬ 
ності, зобов’язані передавати весь газ 
для реалізації винятково «Нафтогазу Ук¬ 
раїни». 

Утім, з огляду на зацікавленість тих, 
хто, часто порушуючи законодавство, 
привласнив право розпоряджатися укра¬ 
їнськими газовими родовищами на свій 
розсуд, можна очікувати спроб протидії 
рішенню уряду. Приміром, у суди надхо- 
дитимуть позови від імені «обманутих» ак¬ 
ціонерів, а видобувні компанії намагати¬ 
муться обійти новий порядок поставок га¬ 
зу. Нагадаємо, що аналогічно чинила «Ук¬ 
рнафта» у 2006 році. Відмовляючись пос¬ 
тачати видобутий газ «Нафтогазу Украї¬ 
ни», «Укрнафта» продавала його «приват¬ 
ним» газотрейдерам. А трейдери замість 
населення поставляли газ підприємствам 
близької до них промислової групи. При¬ 
міром, у жовтні-листопаді 2006 року ін¬ 


формагентства повідомляли про дефіцит 
імпортного газу, що утворився, та кон¬ 
флікт, який виник між групою «Приват» і 
компанією «УкрГазЕнерго», що продемон¬ 
стрував усю гостроту ситуації на україн¬ 
ському газовому ринку. 

За інформацією прес-служби «Нафто¬ 
газу України», за два тижні, що минули з 
часу прийняття постанови, ВАТ «Укрнаф¬ 
та», НАК «Надра України» не постачили 
компанії жодного кубометра газу власно¬ 
го видобутку. Ситуація додатково загос¬ 
трюється серйозною кризою в сфері роз¬ 
рахунків за спожите паливо з боку україн¬ 
ських споживачів. Дефіцит коштів може 
згубно позначитися на стабільності опла¬ 
ти за імпортний газ, що не дасть змоги 
«Нафтогазу України» перенаправляти йо¬ 
го ресурси на забезпечення потреб насе¬ 
лення. А отже, питання про те, чи виста¬ 
чить урядові ресурсів природного газу 
для постачання населенню в 2007 році 
залишається відкритим. 


Видобуток і розподіл газу українсько¬ 
го видобутку в 2006 році, млрд. куб. м 


Видобуток газу 
в Україні в 2006 р. 

Споживання газу 
соціальними категоріями 
споживачів у 2006 р. 

Усього: 

20,8 

Усього 

19,5 

Нафтогаз України/ 

14,7 



Укргазвидобуток 


Населення 

18,5 

Укрнафта 

3,3 

Бюджетна сфера 

1,0 

Чорноморнафтогаз 

1,3 



Надра України 

1,0 



Інші 

0,5 




Примітка: Торік до населення потра¬ 
пив тільки газ, добутий «Укргазвидобут- 
ком» («Нафтогаз України») і частково — 
«Чорноморнафтогазом». Більш як чотири 
мільярди кубометрів газу українського 
видобутку до населення не дійшло. 

Сергій КОВАЛЕНКО. 


У країні створена ситуація, коли кваліфіковані й молоді трудові кадри вимушені шукати собі долі за кордоном, одночасно звільнюючи місця для некваліфікованої робочої сили з країн третього світу у 
















П’ЯТНИЦЯ, 2 ЛЮТОГО 2007 


ПОЛІТИКА 


ГОЛОС УКРАЇНИ ■ № 19 (4019) 


■ У НОМЕР 

Президент виступить 
з посланням 
до Верховної Ради 

(Початок на 1-й стор.) 

За повідомленням прес-служби, планується, що структу¬ 
ра експертної доповіді складатиметься із семи розділів: 
«Україну об’єднують цінності» (преамбула), «Формування 
українського гуманітарного простору — шлях до національ¬ 
ної консолідації», «Демократизація суспільства і забезпе¬ 
чення прав і свобод громадян», «Розвиток політичної систе¬ 
ми і системи державного управління», «Реформування сек¬ 
тору безпеки», «Формування соціально орієнтованої ринко¬ 
вої економіки», «Регіональна політика і розвиток місцевого 
самоврядування», «Національні інтереси України в системі 
міжнародних відносин». Підготовку доповіді здійснювала 
робоча група, до складу якої ввійшли 207 провідних україн¬ 
ських учених, експертів, фахівців неурядових аналітичних 
центрів та інституцій. 

Віктор Ющенко оскаржить 
закон про Кабмін 
у Конституційному Суді 

Після набрання чинності законом про Кабінет Міністрів 
у Президента України В. Ющенка будуть підстави для звер¬ 
нення з поданням до Конституційного Суду України, вва¬ 
жає представник глави держави в КС Володимир Шаповал. 
За його словами, до таких підстав він відносить те, що 
Президента позбавили можливості застосувати право вето 
до закону про Кабінет Міністрів, повідомляє «Інтерфакс-Ук- 
раїна». 

Водночас керівник прес-служби глави держави Лариса 
Мудрак відзначила, що після офіційного опублікування за¬ 
кону про Кабінет Міністрів Президент звернеться до Кон¬ 
ституційного Суду стосовно неконституційності цього зако¬ 
ну в цілому. 

Багато галасу 
навколо звільнення 

Минулої п’ятниці люди, які прийшли на прийом в поліклі¬ 
ніку при Рівненській обласній клінічній лікарні, обурювалися 
тим, що о 9-й годині лікарі не розпочали прийом пацієнтів. 

Тим часом паталого-анатомічна конференція, на яку зіб¬ 
ралися лікарі і яка зазвичай вкладається в рамки ЗО хвилин, 
тобто до початку робочого дня, була відкладена майже на 
годину. Адже адміністрація обллікарні, скликавши зі своїх 
робочих місць ще середній та молодший медичний персо¬ 
нал, провела збори, головна тема яких — звільнення голов¬ 
ного лікаря обллікарні Мирослава Семаніва. Збори швидше 
нагадували політичне шоу, оскільки на підтримку М. Сема¬ 
ніва прибули його колеги-однопартійці по фракції УНП в 
облраді. З урахуванням їх виступів, збори тривали близько 
години. 

За палкими промовами обласні депутати забули про лю¬ 
дей, які чекали в чергах на прийом у поліклініці, та пацієн¬ 
тів, що очікували на медиків у палатах відділень. Якщо вра¬ 
хувати, що після цих стихійних зборів відбулася ще й анон¬ 
сована раніше паталого-анатомічна конференція, то чекан¬ 
ня на медичну допомогу дещо затягнулося. 

Не переповідатиму витоків конфлікту, початок якому 
поклав лист групи лікарів у вищі інстанції з приводу проб¬ 
лем, що склалися у колективі лікарні. Людей, які скориста¬ 
лися своїм конституційним правом на звернення та на за¬ 
хист честі і гідності, почули. І з Києва прибула комісія фа¬ 
хівців, щоб перевірити факти, викладені у листі, а також 
роботу лікарні. Враховуючи лист Міністерства охорони здо¬ 
ров’я України від 11 грудня 2006 року № 11-03-03/766, до¬ 
відку про перевірку Рівненської обласної клінічної лікарні 
від 1 грудня 2006 року, лист управління охорони здоров’я 
облдержадміністрації від 12 січня 2007 року № 12-12, голо¬ 
ва Рівненської ОДА Віктор Матчук видав розпорядження 
про дострокове розірвання контракту між РОДА і головним 
лікарем обллікарні Мирославом Семанівом та звільнення 
його з посади. 

Мирослав Семанів оскаржив розпорядження голови РО¬ 
ДА у Рівненському районному суді і той призупинив дію 
документа. Схоже, у перспективі — ще не один суд. 

Зрештою, це і є цивілізований спосіб розв’язання проб¬ 
леми в юридичній площині, а не галас, що здійняли навко¬ 
ло відставки свого однопартійця його колеги. Тим паче що 
навіть міністри залишали свої посади тихіше. Зрештою, ли¬ 
ше суд може бути арбітром у цій конфліктній ситуації, че¬ 
рез яку, твердо переконана, не повинні терпіти навіть най¬ 
менші незручності хворі. Вони тут до чого? 

Олександра ЮРКОВА. 

Відставка столичного голови: 
спроба перша - невдала 

(Початок на 1-й стор.). 

Натомість керівник секретаріату громадського 
об’єднання «Голос громади Києва» Володимир 
Бондаренко в інтерв’ю «Голосу України» повідо¬ 
мив, що ініціативна група знову подаватиме доку¬ 
менти на реєстрацію. Підвищення тарифів на жит¬ 
лово-комунальні послуги, за його словами, не єди¬ 
на підстава для недовіри міській владі. «Ігноруван¬ 
ня звернень громадян, місцевих ініціатив, непро¬ 
зора політика столичного керівництва не можуть 
не викликати обурення у киян», — зазначив депу¬ 
тат міськради. 

...У свою чергу київський голова Леонід Черно- 
вецький повідомив, що Мін’юст зареєстрував роз¬ 
порядження про підвищення тарифів у Києві. 
Щоправда, в самому міністерстві і в київському 
міському управлінні юстиції дуже здивувалися цій 
інформації. «Жодних розпоряджень, — повідомили 
в міськуправлінні, — до нас не надходило». 


«Будете робити те, 
що вам скажуть із Києва!..» 

Членів найбільшої у Вінницькій облраді фракції БЮТ позбавили партквитків 


■ ПАРТІЙНІ РЯДКИ 

Йосип Вінський, який 
брав участь у партійній 
«чистці», особисто оголо¬ 
сив список виключених, у 
якому були навіть пред¬ 
ставники першої п’ятірки 
лідерів минулих виборів до 
облради. Підставою для 
прийняття такого рішення 
Й. Вінський назвав пору¬ 
шення партійного статуту. 
Про розкол у фракції БЮТ 
депутати облради дізнали¬ 
ся під час свого останнього 
зібрання. Тоді з трибуни 
сесії було повідомлено про 
створення у найбільшій 
фракції в облраді нового 
об’єднання — демократич¬ 
ної платформи. Одразу де¬ 
сять депутатів увійшли до 
нього. А невдовзі всіх їх 
позбавили партквитків. 

— Я не розумію, як у де¬ 
мократичній партії може бу¬ 
ти ще одна демократична 
платформа, — зазначив у 
розмові з журналістами Й. 
Вінський. — Ми не задово¬ 
лені робою наших фракцій у 
Вінниці — ні в обласній, ні в 
міській радах. До них у нас 
не менше претензій, ніж до 
депутатів у Київській та Жи¬ 
томирській міськрадах. 

Пан Вінський критикував 
депутатів від БЮТ у місь¬ 
краді за те, що підтримали 
рішення про підвищення у 
Вінниці тарифів на житло- 


■ ФОТОФАКТ 

У Будинку звукоза¬ 
пису Національної ра¬ 
діокомпанії України 
відбулося підсумкове 
засідання колегії Дер¬ 
жавного Комітету 
телебачення і радіо¬ 
мовлення України. 

На знімку (зліва 
направо): перший зас¬ 
тупник голови Держ¬ 
телерадіо України Ана¬ 
толій Мураховський, 
голова Держтелерадіо 
України Едуард Прут- 
нік, віце-прем ’єр-мі- 
ністр України Дмитро 
Табачник. 

Фото 

Олександра КЛИМЕНКА. 


во-комунальні послуги. Зо¬ 
бов’язав їх упродовж двох 
тижнів відкликати свої під¬ 
писи. Те саме, на вимогу 
представника столиці, де¬ 
путати- бютівці мають зро¬ 
бити стосовно обрання 
секретаря міськради. «Там, 
де більшість наших депута¬ 
тів, — наголосив пан Він¬ 
ський, — секретарем ради 
повинен бути представник 
від БЮТ. Якщо депутати не 
відкличуть свої підписи під 
двома названими вище рі¬ 
шеннями, ми застосуємо 
до них імперативний ман¬ 
дат». 

Неоднозначні процеси 
відбуваються і в обласній 
та міській парторганізаціях 
«Батьківщини». Не всі 
схвально сприйняли об¬ 
рання нового керівника об¬ 
ласного партосередку (на¬ 
родному депутату Олені Ві- 
тенко, яка очолювала об¬ 
ласну організацію, запро¬ 
понували зосередитися на 
роботі у Верховній Раді. 
Хоча партійці не прихову¬ 
ють, що неугодного для 
столиці керівника змусили 
поступитися місцем люди¬ 
ні, яка беззаперечно вико¬ 
нуватиме вказівки з цен¬ 
тру). «Повідомлення про 
запропоновану кандидату¬ 
ру ми затупали ногами», — 
зізнався у розмові з корес¬ 


пондентом «Голосу Украї¬ 
ни» один з учасників зіб¬ 
рання. Бо, за його слова¬ 
ми, людина нічим особли¬ 
вим не заявила про. себе у 
партійному житті. її мало 
хто знає. Вона з числа тих, 
хто «стрибнув у останній 
вагон партійного потяга...» 

Однак дискусії у партії 
не заохочуються, наголо¬ 
сив на прес-конференції 
для журналістів керівник 
демплатформи у фракції 
БЮТ в облраді Петро Сло- 
тюк. За його словами, де¬ 
далі більше дає про себе 
знати авторитаризм та 
диктат окремих високопо- 
садовців. Депутатам на 
місцях, без перебільшення, 
затуляють рота. Звучать 
фрази на зразок: «Будете 
робити те, що вам скажуть 
із Києва!» і т. д. Саме це 
спонукало нас, продовжує 
П. Слотюк, до створення 
демплатформи. Ми маємо 
намір привернути увагу до 
неоднозначних процесів, 
що відбуваються у наших 
лавах. Дивує те, що партій¬ 
не керівництво не хоче нас 
чути. Для прикладу, пан 
Вінський на прохання про 
зустріч відповів відмовою. 
Чого дивуватися, коли на¬ 
віть питання про виключен¬ 
ня з партії розглядалося 
без нашої участі. Мало то¬ 
го, нас так і не ознайомили 
з прийнятим рішенням. Та¬ 
кого не було навіть в КПРС. 


А про позбавлення член¬ 
ства у партії ми довідалися 
з повідомлення пана Він- 
ського на прес-конферен¬ 
ції для журналістів. 

«Розкольники» (за таке 
слово вони ображаються) 
твердять, що й надалі під¬ 
тримуватимуть ідеї та вико¬ 
нуватимуть програму пар¬ 
тії, бо за це голосували ви¬ 
борці. Навіть після свого 
виключення продовжують 
вірити її лідеру і ніколи не 
зрадять його. Але не певні, 
що Юлія Тимошенко де¬ 
тально обізнана з ситуаці¬ 
єю. Сподіваються, що 
вдасться донести до неї 
вичерпну інформацію, уда¬ 
ному разі — хоча б через 
«Голос України». Тривож¬ 
них сигналів на Вінниччині 
немало. Розкол має місце і 
в деяких районних органі¬ 
заціях. Павло Пойда, ко¬ 
лишній керівник фракції 
БЮТ у Замостянській рай¬ 
раді міста Вінниці, повідо¬ 
мив про те, що уже близь¬ 
ко ста осіб добровільно 
відмовилися від партквит¬ 
ків «Батьківщини». А його 
самого, каже, чотири рази 
виключали з партії. Щоп¬ 
равда, як мовиться, заоч¬ 
но. Про це він дізнавався з 
листів із міської парторга- 
нізації. Хоч це й дивує, та 
жоден із них ніким не був 
підписаний... 

Віктор СКРИПНИК. 

Вінницька область. 



■ САМОВРЯДУВАННЯ 

Вивчали українські 
тарифи та 

європейський досвід 

Зимова школа для членів Асоціації 
міст України зібрала у місті Яремче, 
що на Прикарпатті, міських голів з 
усієї України. Обговорюючи проблеми 
житлово-комунальних господарств, 
вони, зокрема, вивчали процедуру 
встановлення українських тарифів, єв¬ 
ропейський досвід ціноутворення, за¬ 
конодавчі механізми розв’язання ба¬ 
гатьох питань у житлово-комунальній 
сфері. Навчання відбувалося в рамках 
проекту «Розширення навчальних пос¬ 
луг та дорадчої допомоги», що фінан¬ 
сується Агентством США з міжнарод¬ 
ного розвитку. 

Дарина НАЗАРЧУК. 

Ближче до виборців 

Депутати Чернігівської обласної ра¬ 
ди затвердили стратегію соціально- 
економічного розвитку області до 2015 
року. Крім того, восьма сесія прийня¬ 
ла рішення «Про закріплення депута¬ 
тів обласної ради депутатськими фрак¬ 
ціями за територіальними виборчими 
округами». Тепер за кожен район від¬ 
повідатимуть по сім-вісім обранців 
різних політичних сил. Такий розподіл 


сприятиме їх тіснішому зв’язку з ви¬ 
борцями, реальній допомозі у розв’я¬ 
занні місцевих проблем тощо. 

Депутати також розглянули питан¬ 
ня про акредитацію представників 
ЗМІ на сесіях, засіданнях комісій об¬ 
лради, зняли з обліку село Андріївку 
Новгород-Сіверського району (там 
немає мешканців), затвердили єди¬ 
ний перелік користувачів мислив¬ 
ських угідь Чернігівської області. 

Сергій ПАВЛЕНКО. 

На ухвалу бюджету 
не залишилося часу 

На позачерговій сесії Армянської 
міськради Криму після того, як депута¬ 
ти й жителі міста висловили недовіру 
міському голові Костянтину Сєдову, він 
написав заяву про звільнення. Депутати 
підтримали відставку одноголосно. Заз¬ 
начимо, що депутати міськради вимага¬ 
ли скликати позачергову сесію для роз¬ 
гляду питання про відставку голови 
гце наприкінці минулого року, але то¬ 
ді К. Сєдов перебував на лікарняному. 
Останнє резонансне протистояння 
відбулося в Армянську місяць тому, ко¬ 
ли з Мінфіну автономії надійшов лист із 
вимогою терміново надати проект міс¬ 
цевого бюджету, процедуру розгляду 
якого, за словами депутатів, їх голова 
затягував умисно. Коли підійшов строк 
відправляти головний документ пер¬ 
спективи життя й розвитку міста на зат¬ 


вердження до Міністерства фінансів, де¬ 
путатам на його ухвалення фактично 
не залишилося часу. До того ж деякі 
статті «бюджету Сєдова» викликали у 
депутатів не лише здивування, а й 
гнів, що стало приводом для бурхли¬ 
вого висловлення недовіри. Підтрима¬ 
ли своїх обранців і рядові армянці, 
зокрема, серією мітингів із вимогою 
виплатити заборговані зарплати. 

Віктор ХОМЕНКО. 

Урізали повноваження 

Депутати Черкаської міської ради 
своїм рішенням «урізали» повнова¬ 
ження своїх колег із двох райрад — 
Придніпровської та Соснівської. 

Відтепер районні ради не займати¬ 
муться будівництвом, земельними та 
природоохоронними відносинами, ко¬ 
мунальною сферою. Натомість відпові¬ 
датимуть за соціальний захист населен¬ 
ня, службу у справах неповнолітніх, ор¬ 
ганізовуватимуть призов громадян на 
довгострокову та альтернативну службу. 
Крім того, райради матимуть право вно¬ 
сити зміни до договорів житлового най¬ 
му, контролюватимуть роботу адмінко- 
місій. 

Нині керівництво «Придніпровки» 
та «Соснівки» розробляє структуру апа¬ 
рату своїх виконкомів, щоб втілити у 
життя новації міської ради. 

Лідія ТИТАРЕНКО. 
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Дітей-сиріт, які закінчили інтернати і не мають власного 
житла, планують поселяти до соціальних гуртожитків 


(Початок на 1-й стор.). 

Водночас влада на міс¬ 
цях посилається на обме¬ 
жені бюджети і просить 
цільової субвенції із облас¬ 
ті для реконструкції та ре¬ 
монту будівель, в яких роз¬ 
ташуються гуртожитки. 

— Половина сиріт після 
закінчення інтернату не 
мають взагалі ніякого жит¬ 
ла, — прокоментувала 
проблему керівник Донець¬ 
кого обласного в ідд ілення 
Дитячого фонду України 
Ганна Моргун. — За зако¬ 
ном, таку дитину повинні 
поставити на пільговий 
квартирний облік. Однак 
перебування в черзі може 
розтягнутися на роки, а 
жити десь треба. Саме тому 
необхідно створювати соці¬ 
альне житло для цієї кате¬ 
горії громадян. 

Утім, «безквартирними» 
стають не лише випускни¬ 
ки інтернатів, а й дитячих 
будинків сімейного типу — 


після того, як їм виповню¬ 
ється 18 років. Хоча ради 
справедливості варто від¬ 
значити, що місцева влада 
знайшла можливість нада¬ 
ти житло повнолітнім ви¬ 
хованцям сімейних будин¬ 
ків Карпусів (Макіївка) та 
Ковальових (Донецьк). 
Крім того, представники 
опікунських закладів вис¬ 
тупають у судах із позова¬ 
ми, відстоюючи права си¬ 
ріт на житло: часто діти, 
яким належать «квадратні 
метри» у батьківській квар¬ 
тирі, незаконно позбавля¬ 
ються цього права. 

Ліна КУЩ. 

Донецька область. 

На знімку: вихованці ме- 
дико-оздоровчого соціаль¬ 
но-реабілітаційного центру 
для неповнолітніх міста 
Києва теж мріють про свій 
дім добра та любові. 

Фото Анастасії 
СИРОТКІНОЇ (з архіву 
«Голосу України»). 



Наші й узбецькі бібліотекарі 
обмінюватимуться інформацією 


Учора в Національній бібліотеці імені 
В. І. Вернадського відбулася Міжнародна 
наукова конференція «Україна—Узбекис¬ 
тан: паралелі історичного шляху і магіс¬ 
тралі співробітництва в XXI столітті». 
Там також відкрили книжково-інформа¬ 
ційну і художню виставки, тематика 
яких стосується розвитку узбецької дер¬ 
жавності. Організаторами всіх цих за¬ 
ходів виступили Посольство Республіки 
Узбекистан в Україні, Національна ака¬ 
демія наук України і Національна бібліо¬ 
тека імені В. І. Вернадського. 

На конференцію з Ташкента приї¬ 
хали генеральний директор Націо¬ 


нальної бібліотеки Узбекистану, пре¬ 
зидент Бібліотечної асоціації Узбекис¬ 
тану Абсалом Умаров; перед її учасни¬ 
ками виступив посол Узбекистану в 
Україні Ілхом Хайдаров. Тому україн¬ 
ські вчені, котрі займаються відноси¬ 
нами між Києвом і Ташкентом, мали 
унікальний шанс поділитися досвідом 
з узбецькими колегами. У рамках за¬ 
ходів було підписану Угоду про науко¬ 
во-інформаційне співробітництво між 
Національною бібліотекою Узбекиста¬ 
ну імені Алішера Навої і Національ¬ 
ною бібліотекою України імені В. І. 
Вернадського. 



Свято Нового року китайці готуються зустріти 
18 лютого 


Напередодні нового 
року за місячним кален¬ 
дарем, який китайці і 
мешканці інших країн 
Азії зустрінуть 18 лю¬ 
того, оживає ринок 
святкових товарів. 

Усі вони, на думку 
покупців, приносять у 
дім щастя, а тому мають 
великий попит. Найпо- 
пулярнішими з-поміж 
них є, безперечно, всі¬ 
лякі свинки — символ 
наступного місячного 
року. У цьому можна 
переконатися, побував¬ 
ши на одному з най¬ 
більших у країні Сичу- 
анському ярмарку ново¬ 
річних товарів, який 
проводять уже десятий 


рік. У ньому беруть 
участь більше тисячі 
підприємств, які пред¬ 
ставляють понад ЗО ти¬ 
сяч товарів. Серед учас¬ 
ників є також підпри¬ 


ємства Таїланду, Сянга¬ 
ну і Тайваню. 

На знімку: на прилавку 
символи наступного року. 
Ольга ТАНАСІЙЧУК 
(Укрінформ). 


Я ТРАНСПОРТ 

Пільгове перевезення 
у маршрутках без компенсації 
призведе до збитків 

У Луганську, як і в багатьох інших містах України, 
компенсацію за пільговий проїзд одержують переважно 
підприємства, що працюють на цьому ринку. Приватний 
перевізник позбавлений такої державної допомоги з ба¬ 
гатьох причин. Головна з них — ведення певної форми 
господарської діяльності. Як пояснив начальник управ¬ 
ління транспорту міської ради Андрій Когут, вихідним 
документом для визначення суми компенсації є квитко¬ 
во-облікові книги. Підприємець, який працює за єди¬ 
ним податком, таких книг обліку не веде. Виникає ситу¬ 
ація, коли підприємець, вимагаючи компенсації збитків 
від пільгових перевезень, нічим не може підтвердити 
своє право. Власники маршруток, як відомо, відмовля¬ 
ються возити пільговиків. Якщо при пасажировмісності 
16 осіб половину становитимуть громадяни пільгової ка¬ 
тегорії, це призведе до збитковості перевезень. На дум¬ 
ку Андрія Когута, розв’язати проблему допоможе пере¬ 
хід на державну адресну грошову допомогу пільговим ка¬ 
тегоріям громадян. 

Алла АНТІПОВА. 

У Тернополі подорожчали 
квитки за проїзд, а цукор 
і м’ясо — подешевшали 

З 1 лютого проїзд в автобусах обласного центру коштує 75 
копійок, у маршрутних таксі — одна гривня (подорожчання від¬ 
повідно становить п’ять і десять копійок). Перевізники пояс¬ 
нюють це зростанням цін на пальне і збільшенням рівня міні¬ 
мальної зарплати. Між тим, ціни на паїїьне на автозаправках 
області, хоч повільно, але знижуються. Скажімо, літр бензину 
марки А-95 в середньому коштує 3 грн. 95 коп., А-92 — 3,70. 

Тим часом падають ціни на цукор. Певно, на це впли¬ 
нуло його перевиробництво: торік в області вироблено цук¬ 
ру на 23 відсотки більше, ніж у 2005-му. Нині його кілог¬ 
рам у магазинах коштує 3 грн. 34 коп., на ринках — 3 грн. 
28 коп. Подешевшало і м’ясо. Кілограм яловичини можна 
купити за 19 грн., свинини — за 22. 

А ось на ринку нерухомості приємного мало: у січні ці¬ 
ни на квартири стрибнули на три відсотки (за весь мину¬ 
лий рік — на 20 відсотків). Якщо у грудні однокімнатну 
квартиру в центрі Тернополя можна було придбати за 34— 
35 тис. доларів, то у січні — вже за 37—38. 

Любов ЛЕВИЦЬКА. 


Шепетівський 
музей Миколи 
Островського 
відзначає своє 
60-річчя 

Хмельницький. Музею, 
як і легендарному Павці 
Корчагіну, довелось пере¬ 
жити щасливі і сумні сто¬ 
рінки історії. Своє життя 
він розпочав із кількох фо¬ 
тографій і роману «Як гар¬ 
тувалася сталь» з автогра¬ 
фом сестри письменника. 
Переживши часи забуття, 
музей знову зустрічає гос¬ 
тей з усього світу. Торік із 
життям Островського тут 
знайомились туристи з Ки¬ 
таю, Німеччини, Ізраїлю, 
Польщі, Австралії. Загалом 
за роки існування музею 
експонати оглянули міль¬ 
йони людей. 

Ірина КОЗАК. 

На півострові 
збудують завод 
із виробництва 
біодизельного 
палива 

Крим. Про це повідомив 
голова уряду Криму Віктор 
Плакіда. Він, зокрема, заз¬ 
начив, що нині на півос¬ 
трові реалізовують пілот- 
ний проект із виробництва 
біодизельного палива з рап¬ 
су. Планують також актив¬ 
ніше розвивати інші аль¬ 
тернативні джерела енерго¬ 
ресурсів. Споживання диз- 
палива в агропромисловому 
комплексі становить 50 ти¬ 
сяч тонн щорічно. А завод 
потужністю 12 тисяч тонн 
на рік більш як на 20 від¬ 
сотків забезпечить місцевих 
аграріїв екологічно чистим 
паливом власного вироб¬ 
ництва. 

Віктор ХОМЕНКО. 

Конфіскували... 

універмаг 

Чернігів. Правоохорон¬ 
ці на одній з вулиць об¬ 
ласного центру виявили 
великий нелегальний ма- 
газин-склад, де сім най¬ 
маних працівників пра¬ 
цювали без трудових 
угод. Це стало причиною 
вилучення усього товару 
на суму більш як 100 ти¬ 
сяч гривень. А відкрила 
підпільний універмаг 
двадцятип’ятирічна ко¬ 
мерсантка Євгенія К. Во¬ 
на, кажуть, реалізовувала 
контрабандну несертифі- 
ковану продукцію. На 
упаковках товарів не заз¬ 
начався виробник. Крім 
того, імпортні товари не 
відповідали стандартам 
іноземного виробництва. 

Сергій ПАВЛЕНКО. 


А часу, як завжди, бракує 


Футбол. Як відомо, 7 лютого в Тель-Авіві відбудеться товариський 
матч національних збірних Ізраїлю та України. Природно, що цю подію об¬ 
говорювали і під час турніру «Кубок Першого каналу». Кореспондент «Го¬ 
лосу України» поцікавився в асистента тренера нашої збірної Андрія Валя 
про те, яке значення для нашого колективу має наступний поєдинок. 


— Насамперед це можливість 
зустрітися, попрацювати разом, 



перевірити готовність команди. 
Одне слово, отримати максимум 
користі. Власне, для цього 
ФІФА та УЄФА й визначають 
спеціальні дні в річному кален¬ 
дарі для таких поєдинків. 

— Увесь час наголошується на 
наших скромних резервах. Однак 
нові імена, хоча й рідко, але з’яв¬ 
ляються. Скажімо, от і півобо- 
ронця Євгена Левченка з «Гронін- 
гена» викликано... 

— Я не сказав би, що Левчен¬ 
ко, так би мовити, «чистий» но¬ 
вачок. Адже його вже викликали 
до збірної на товариський матч 
проти словаків у Трнаві 2002 ро¬ 
ку. Виходить, цей виконавець не 
така вже загадка. До того ж Во¬ 
лодимир Веремєєв спеціально 
літав до Нідерландів, щоб з’ясу¬ 


вати, який нинішній стан цього 
гравця, оцінити його можливос¬ 
ті. Результат відомий: Володи¬ 
мир Григорович порадив викли¬ 
кати Євгена. І Олег Блохін зро¬ 
бив це. 

— Андрію Михайловичу, серед 
тих, хто готуватиметься до матчу 
з ізраїльтянами, значиться Олек¬ 
сандр Романчук, котрого «Дина¬ 
мо» нещодавно повернуло до сво¬ 
їх лав з «Арсеналу». За які заслу¬ 
ги він опинився серед кандидатів 
до збірної? 

— Олександр у першому колі 
нинішнього чемпіонату України 
відзначався „стабільною і надій¬ 
ною грою. Його амплуа, до речі, 
дефіцитне. А ще в нього твердий 
характер, він непоступливий в 
єдиноборствах. Якщо Олександр 
любитиме більше футбол, ніж 
себе, то може досягти багато. А 
поки що він відзначається сум¬ 
лінністю і працьовитістю. То чо¬ 
му б не дати йому шанс у голов¬ 
ній команді країни? 


— А яке враження на вас спра¬ 
вили гравці—кандидати до збірної 
від «Шахтаря» і «Динамо», учас¬ 
ники турніру «Кубок Першого ка¬ 
налу»? 

— Однозначну оцінку дати 
важко. Олег Блохін і я перегля¬ 
нули матчі з участю наших ко¬ 
манд. І, звісно, отримали певну 
інформацію про стан підготовки 
кандидатів. Зрозумійте, що нас 
не дуже цікавили турнірні досяг¬ 
нення цих клубів, а лише стан 
наших підопічних. І це було ко¬ 
рисно. 

— Де проводитиме українська 
команда збір перед зустріччю — 
вдома чи в Ізраїлі? 

— Часу на повноцінну підго¬ 
товку, як завжди, бракує. П’ято¬ 
го лютого збираємося в Києві, а 
вже наступного дня вилітаємо 
до Ізраїлю. Сьомого лютого — 
матч... 

Віктор БРАНИЦЬКИЙ 

(з Тель-Авіва). 


АТ «Фінвест» 

повідомляє про проведення загальних 
зборів акціонерів, які відбудуться 31 бе¬ 
резня 2007 р. о 10.00 за адресою: 61070, 
м. Харків, вул. Ак. Проскури, 1, кори. 8. 

Порядок денний. 

1. Затвердження порядку денного та 
регламенту загальних зборів акціонерів. 

2. Вибори робочих органів загальних 
зборів акціонерів. 

3. Розгляд фінансово-господарської 
діяльності товариства за попередній 
період. 

4. Вирішення питань, пов’язаних з 
фінансово-господарською діяльністю 
товариства, віднесених до виключної 
компетенції загальних зборів. 

5. Визначення основних напрямків 
діяльності товариства на наступний 
період. 


Загублено статут ЧП 
«Аліна-2000» зареєстрова¬ 
ний в Мінській РГА 
№09445 від 01.06.2001 р. 
вважати недійсним. 


Половина сиріт після закінчення інтернату не мають взагалі ніякого житла 
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СУСПІЛЬСТВО 


ГОЛОС УКРАЇНИ ■ № 19 (4019) 


Своє майбутнє створюємо самі 

Відкритий лист трудового колективу 
акціонерного товариства закритого типу «Феррит» 


Прочитали в «Голосі України» (№ 217 за 17 листопада мину¬ 
лого року) публікацію «Повнота повного циклу», підписану Раї- 
сою Науменко. Занадто вже просто автор міркує про дуже сер¬ 
йозні речі. А часто-густо і зовсім, як мовиться, плутає божий 
дар з яєчнею. А ми хочемо про все розповісти відверто. Тому що 
є членами згуртованого колективу, на долю якого випало чима¬ 
ло складних випробувань. Проте не просто утриматися на пла¬ 
ву, а живемо і розвиваємося, попри численні труднощі. А такі 
удари тишком-нишком, яким є вищезгадана публікація, повірте, 
уражають занадто боляче. 


нормальної роботи преса був потрібен 
тиск 13 атмосфер. Інакше як марнот¬ 
ратством такий підхід не назвеш. Тому 
з метою енергозбереження ми перевели 
прес з парогідравліки на чисту гідравлі¬ 
ку. На «Дніпропресі» для нас розробили 
потрібну проектну документацію, що 
передбачає найширший комплекс робіт. 
Зокрема, ми побудували насосно-аку¬ 
муляторну станцію, установивши там 5 
насосів по 320 атмосфер, забезпечивши 
все необхідне для роботи преса. Це да¬ 
ло змогу щомісяця заощаджувати до 1,2 



Мало того, багато висловлювань ав¬ 
тора «Повноти повного циклу» ми вва¬ 
жаємо висмоктаними з пальця. Чого, 
приміром, варте твердження, що ми, ті 
самі ковалі, як називає нас з навмисною 
зневагою автор публікації, найбільше 
заробляли на рідному «Дніпроважмаші». 
Неправда і ще неправда. Тут прикрива¬ 
тися словом «думаємо» немає жодного 
сенсу — адже найпростіше переконати¬ 
ся у всьому на власні очі, з конкретни¬ 
ми цифрами в руках. Наприкінці, нап¬ 
риклад, 80-х років минулого століття 
«Дніпроважмаш» (тоді підприємство на¬ 
зивалося заводом металургійного устат¬ 
кування) споживав нашої продукції не 
більше 15 відсотків. В іншому приходи- 
лося сподіватися на постачання зовніш¬ 
ні. Тому і не дивує, що наш ковальсько- 
пресовий цех тоді для заводу не стано¬ 
вив, вважай, жодного інтересу. Адже 
відпустили нас у вільне плавання не 
ремствуючи, навіть з дорогою душею. І 
це була не просто спроба приватизації, 
як пише автор публікації в «Голосі Ук¬ 
раїни», а найсправжнісіньке віяння часу 
— 1990 року, якщо пам’ятаєте, набрав 
чинності всесоюзний Закон «Про орен¬ 
ду», що давав можливість будь-якому 
цеху підприємства стати самостійною 
юридичною особою. Для самого ж заво¬ 
ду металургійного устаткування тоді ми 
і зовсім здавалися скоріше головним бо¬ 
лем, ніж подарунком долі. Адже в під¬ 
приємства виникала безліч проблем, 
зокрема, пов’язаних і з гострим браком 
рідкої сталі. І коли ми визвалися взяти 
цей тягар на себе, ніхто опору не чинив. 
Як мовиться, баба з воза — кобилі лег¬ 
ше. 

І взяли ми свій рідний цех в оренду 
не «колись», азі липня 1991 року — 
саме тоді було підписано відповідний 
договір між ВО «Дніпроважмаш» і орга¬ 
нізацією орендарів підприємства «Фер¬ 
рит». Але для цього було потрібно без¬ 
ліч віз, зокрема й генерального дирек¬ 
тора колишнього ДЗМУ, і рішення за¬ 
водської ради. Одне слово, всіх юри¬ 
дичних формальностей ми дотрималися 
беззаперечно. 

Мало того, після проголошення Ук¬ 
раїною незалежності всі підприємства 
колишнього союзного підпорядкування 
повинні були зареєструватися у Фонді 
державного майна в Києві, що ми і зро¬ 
били. Необхідні документи на підтвер¬ 
дження цього в нас теж є в повному об¬ 
сязі. Як бачите, все відбувалося не «ко¬ 
лись» і не «якось», а суворо в законо¬ 
давчому полі. 

А право викупу ми з самого початку 
обумовили у всіх документах. І прива¬ 
тизували свій цех у 1994 році. Спонука¬ 
ло нас зовсім не прагнення «працювати 
на серійних замовленнях», як стверджує 
автор публікації у «Голосі України». За¬ 
пам’ятайте раз і назавжди — вільне ку¬ 
вання завжди було виробництвом оди¬ 
ничним. Це вам роз’яснить на пальцях 
будь-який фахівець. 

Та й узяли ми в оренду, а потім при¬ 
ватизували, зовсім не ласий шматочок, 
а виробництво, для розвитку якого 
впродовж півстоліття практично нічого 
не робилося. Отже, розраховувати дово¬ 
дилося тільки на себе. Саме згуртова¬ 
ний колектив колишнього ковальсько- 
пресового цеху, а тепер підприємства 
«Феррит», був і залишається для нас 
найвищою цінністю. Тільки наша згур¬ 
тованість, помножена на професіона¬ 
лізм, дала можливість навіть у важкі 
дев’яності роки стабільно одержувати 


заробітну плату, хоча на інших підпри¬ 
ємствах затримки становили кілька мі¬ 
сяців. 

Тим паче не витримує жодної крити¬ 
ки заява автора розглянутої публікації 
про те, що ми працюємо на старих пре¬ 
сах і застарілій інфраструктурі. Якби 
так було насправді, нас уже давно вики¬ 
нуло б ринковою стихією на задвірки. 
Адже на території України нараховуєть¬ 
ся 17 підприємств, що мають преси з 
навантаженням від 800 до десятків ти¬ 
сяч тонн. А молоти є навіть у колишніх 
колгоспах. Отже, зі старим багажем да¬ 
леко не заїдеш, навіть за бажання. То¬ 
му, обравши самостійний шлях, ми взя¬ 
ли за основу саме технічне переозбро¬ 
єння свого підприємства, розуміючи, 
що воно має відповідати найсучасні¬ 
шим вимогам. 

А ті старі преси ми вже давно модер¬ 
нізували докорінно. Зокрема, 2,5-тися- 
чотонний був парогідравлічним. Це 
означає, що три дніпроважмашівські 
котли забезпечували нас парою. Але для 


млн. кубічних метрів природного газу. 
Одне слово, від старого агрегату зали¬ 
шилися хіба що траверси та плита осно¬ 
ви. Потім реконструювали 1000-тонний 
прес і перевели його роботу з тиску 200 
атмосфер на робочий тиск 320 атмос¬ 
фер. 

Модернізація головного преса дала 
можливість вирішити і низку інших 
проблем. Були встановлені сучасні 
електронні лічильники комерційного 
обліку газу й електроенергії. Переведені 
на оборотне водопостачання нагріваль¬ 
ні і термічні печі. Ефект порахуйте са¬ 
мі: якщо раніше ми брали 540—560 ти¬ 
сяч куб. метрів води на рік безпосеред¬ 
ньо з Дніпра, куди потім її і скидали, то 
тепер обходимося 9—12 тис. і без шко¬ 
ди водоймі. До того ж побудували влас¬ 
ні очисні споруди. 

Зроблено капітальний ремонт примі¬ 
щення, адже воно було просто непри¬ 
датне для роботи майже за півстолітнє 
існування. Фахівці будівельної академії, 
відповідно до підписаного договору, все 


ретельно обстежили і видали нам крес¬ 
лення з усунення наявних недоліків. 

Крім того, багато ми настраждалися 
через тиск газу, що «стрибає». Тому по¬ 
будували газорозподільну станцію. 

До того, як на «Дніпроважмаш» 
прийшла науково-виробнича група 
«Дніпротехсервіс», наші стосунки з ке¬ 
рівництвом підприємства були дуже 
гарні, справді партнерські. Мало того, 
ми для них робили і робимо серйозні 
поступки. Зокрема, на замовлення ВАТ 
«Дніпроважмаша» під час формування 
договірної ціни рентабельність на одну 
тонну кування установлюється до п’яти 
відсотків. 

А з приходом НПГ «Дніпротехсер- 
вісу» почали виникати проблеми. Во¬ 
ни, мабуть, просто не сприймали на¬ 
шу самостійність на території підпри¬ 
ємства. Звідси і буча. Спочатку НПГ 
«Дніпротехсервіс» запропонував нам 
об’єднатися, але конкретних, прий¬ 
нятних для нас умов з об’єднання й 
перспектив подальшого співробітниц¬ 
тва ми не одержали. У самому об’єд¬ 
нанні ми не бачили елементарного 
здорового глузду, не кажучи вже про 
економічний зиск. Поміркуйте самі: 
обсяг постачання нашої продукції 
ВАТ «Дніпроважмашу» становить 
менш як 15 відсотків від загального 
обсягу товарного випуску, а за даними 
Дніпропетровської обласної ради 
профспілки працівників машинобуду¬ 
вання і металообробки України, з 11 
підприємств, що входять до неї, саме 
наше за підсумками чотирьох місяців 
2006 року посіло перше місце за рів¬ 
нем середньої заробітної плати, яка 
становила 1515 гривень, а нині значно 
вища. При цьому ВАТ «Дніпроваж¬ 
маш» був лише останнім у першій п’я¬ 
тірці (1072 гр.). 

Ми знаходимо замовників не тільки 
в Україні, а й у ближньому і далекому 
зарубіжжі, пропонуючи доступні ціни, 
якість і мінімальні терміни виготовлен¬ 
ня. А сертифікат англійського регістра 
Ллойда на виробництво поковок масою 
до 12,0 тонн з вуглецевих і вуглецево- 
марганцевих марок сталі — ще одне то¬ 
му підтвердження. 

Однак «Дніпротехсервіс», переконав¬ 
шися в нашій незговірливості, здається, 
прагне всіляко перекривати нам повіт¬ 
ря. Довелося нам побудувати власну 
компресорну станцію, змонтувати два 
бельгійські компресори, що працюють у 
автоматичному режимі і цілком забез¬ 
печують потреби виробництва, а пізні¬ 
ше спроектувати і установити власний 
кисневий газифікатор. 

Так ми вирішили і проблему з опа¬ 
ленням, установивши два власні міні- 
теплові пункти. 

За ті само послуги, що ми і надалі 
одержуємо від «Дніпроважмаша», пла¬ 
тимо, на нашу думку, досить дорого. 

Як бачимо, тут доводиться говорити 
зовсім не про повний цикл у розумінні 
виробничому. А ми хочемо бути кова¬ 
лями свого щастя, тому що звикли роз¬ 
раховувати тільки на себе. Та й нашим 
опонентам, як нескладно переконати¬ 
ся, особливо крити нема чим. Тому, 
напевно, як рятувальний круг для такої 
малопереконливої аргументації своїх 
дій і з’явилася вищезгадана стаття в 
шанованій нами газеті. Самого ж авто¬ 
ра ми були б дуже раді побачити на на¬ 
шому підприємстві, щоб вона своїми 
очима подивилася на відремонтовані, 
доглянуті побутові і виробничі примі¬ 
щення, а головне — в обличчя кожно¬ 
му з нас. Тоді зможе особисто переко¬ 
натися в згуртованості колективу, який 
своє майбутнє навчився кувати сам, і в 
тому, що ціна слова, надрукованого на 
газетних сторінках, може виявитися 
надто високою. А якщо це слово від¬ 
верто неправдиве, що відстоює чиїсь 
непорядні інтереси, то треба мати 
мужність за нього і відповідати, не хо¬ 
ваючись за псевдонімом. 

З повагою, 
члени трудового колективу 
АТЗТ «Феррит». 
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ОГОЛОШЕННЯ 


ГОЛОС УКРАЇНИ ■ № 19 (4019) 


П’ЯТНИЦЯ, 2 ЛЮТОГО 2007 


НЕОВАСТАТ 


ПРОТИПУХЛИННИЙ МЕДПРЕПАРАТ 
НОВОГО ПОКОЛІННЯ 

(виробник Атріум Біотехнолоджи Інк. Канада) 

Постанова Кабміну №400 від 23.03.2006 р. 
включено до національного переліку 

лікарський препаратів (№198, код \/ОЗА по діючій речовині). 


Телефони для довідок, замовлень та консультацій лікаря: 

8 (044) 254-01-38, 8 (044) 254-01-28; 8 (044) 280-39-14; 8 (044) 254-05-55; 
факс: 8 (44) 253-06-29. 

Е-таіІ: ірр@уоїагтасіа.кіеу.иа 

Ліц. серія АБ №116758 від 01.12.2004 р. 


Перед вживанням ознайомтесь з інструкцією і проконсультуйтесь в лікаря. 


Господарський суд Житомирської області 
(10002, м. Житомир, майдан Путятинський, 
3/65) постановою від 12.10.2006 року по справі 
№ 3/178 «Б» визнав банкрутом ТОВ «Махарин- 
ці-Цукор» смт. Ружин Житомирської області, код 
ЄДРПОУ 31826112, р/р № 26007014158431, 
Мінське відділення АКБ «Укрсоцбанк» м. Київ, 
МФО 322012) і відкрив ліквідаційну процедуру. 

Ліквідатором призначено Данилюка Сергія 
Борисовича, ліцензія АА № 783067 від 

14.04.2004 року, телефон для довідок (04130) 4- 
31-39. 


Повідомляємо, що Загальні збори акціонерів ВАТ «Закар- 
патнафтопродукт-Мукачево» відбудуться 20 березня 2007 
р. о 10:00 год. в клубі заводу «Будкераміка» за адресою: м. 
Мукачево, вул. Берегівська - об’їзна, ЗО. 

Порядок денний Загальних зборів акціонерів ВАТ «Закарпат- 
нафтопродукт-Мукачево»: 

1. Звіт Голови Правління про підсумки фінансово-господар¬ 
ської діяльності за 2005-2006 рік, основні напрямки діяльності 
ВАТ на 2007 рік. 

2. Звіт та висновки Ревізійної комісії про фінансово-господар¬ 
ську діяльність за 2005-2006 рік. 

3. Звіт Ради Товариства про контроль за діяльністю ВАТ за 
звітний період. 

4. Про розподіл прибутків за 2005-2006 рік та покриття збит¬ 
ків минулих років та затвердження порядку розподілу прибутків 
на 2007 рік. 

5. Затвердження нової редакції Статуту ВАТ. 

6. Затвердження Регламенту Загальних зборів. 

7. Обрання членів Наглядової Ради ВАТ. 

8. Обрання виконавчого органу ВАТ. 

9. Обрання членів Ревізійної комісії ВАТ. 

Реєстрація учасників Загальних зборів буде проводить з 8:00 
до 10:00 годин 20 березня 2007 р. 

Для участі в Загальних зборах необхідно мати при собі доку¬ 
менти, що засвідчують особу та право участі акціонера та/або 
його представника в Загальних зборах ВАТ. 

Довідки по тел.: 2-24-26 в м. Мукачево. 


Господарський суд Сумської області (м. Су¬ 
ми, пр-т Шевченко, 18/1) ухвалою від 
15.01.2007 р. по справі 8/593-06 за заявою 
кредитора ПФ «Велком» порушив справу про 
банкрутство Товариства з обмеженою відпові¬ 
дальністю «Сівер» (40034, м. Суми, пр-т М. 
Лушпи, 28, код 21120814) та призначив роз¬ 
порядником майна арбітражного керуючого 
Усенко Миколу Петровича, ліц. АА №719792 
від 12.02.2004 р. 

Заяви кредиторів приймаються протягом 
місяця з дня опублікування оголошення. 


Господарським судом Донецької області (м. 
Донецьк, вул. Артема, 157) порушено справу 
N927/170 Б про банкрутство Споживчого това¬ 
риства «Кальміус» (смт. Тельманово Донецької 
області, ЗКПО 01747356, р/р №26006300406 у 
Тельманівському відділенні Ощадбанку N95368, 
МФО 394460). Розпорядником майна призначе¬ 
ний Дмитриченко Анатолій Сергійович (83000, 
м. Донецьк, вул. Челюскінців, 107-45, тел.: 335- 
61-14, ліцензія N9630054). 

Заявки кредиторів приймаються протягом 
тридцяти днів від дня опублікування оголошення. 


Постановок Господаревого суду 
Дніпропетровськ)! області (49000. 
м Дніпропетровськ аул Куйбписаа 1-а) нд 
16.017007р по СЛрМ< №64088/06 селянсьіг 
(фериерсьи) господарство 'Сотне* («од 
30713928). с Добро» п-я Васходасмого району 
Днпропегроасмої області вммаио бмфутои та 
всхмгап — ідачйиа процедура строєм на 1 р» 
Лпаїдатором грнзначено арбітражного 
•ерукхго Фед«о Н 0 |ґп**алАБ №116111 від 
22 12 04р адреса 49074 кДилрспетрокьк 
аул Оренбургом. 120. т (066) 744-63-94.8 (067) 
561-32-9». ___ 


Господарський суд Дніпро¬ 
петровської області постано¬ 
вою від 23.01.2007 р. по справі 
N° Б 24/17-07 визнав банкру¬ 
том та відкрив ліквідаційну про¬ 
цедуру у відношенні ПП «Ексім- 
сервіс» код ЄДРПОУ 30189980, 
адреса: 49000, м. Дніпропет¬ 
ровськ, вул. Набережна Пере¬ 
моги, 44/1. 

Ліквідатором призначений 
арбітражний керуючий Талан 
Леонід Григорович, т. (0562) 92- 
53-18, поштова адреса: 49000, 
м. Дніпропетровськ, а/с 158. 


Господарський суд міста Киє¬ 
ва (01030, м. Київ, вул. Б. Хмель¬ 
ницького, 44-Б) визнав банкрута¬ 
ми та відкрив ліквідаційну проце¬ 
дуру стосовно: 

Товариства з обмеженою від¬ 
повідальністю «Виробничо-ко¬ 
мерційне підприємство «Курс-ін- 
вест» (03135, м. Київ, вул. Павла 
Пестеля, 11; код ЄДРПОУ 
34001253), постанова №23/600-6 
від 23.01.2007 р.; 

Товариства з обмеженою від¬ 
повідальністю «Коректбуд союз» 
(04073, м. Київ, вул. Сирецька, 
27-А; код ЄДРПОУ 33403849), 
постанова №23/602-6 від 
23.01.2007 р. 

Ліквідатором по цих справах 
призначено арбітражного керую¬ 
чого Вершиніна Андрія Олексан¬ 
дровича (03110, Україна, м. Київ- 
110, а/с 151, ліцензія арбітражно¬ 
го керуючого серії АБ N“176254 
від 12 жовтня 2005 р.). 

Претензії кредиторів по цих 
справах приймаються протягом 
місяця з дня опублікування оголо¬ 
шення за адресою ліквідатора та 
господарського суду міста Києва. 


Господарський суд міста Ки¬ 
єва (01030, м. Київ, вул. Б. 
Хмельницького, 44-Б) визнав 
банкрутами та відкрив ліквіда¬ 
ційну процедуру стосовно: То¬ 
вариства з обмеженою відпові¬ 
дальністю «Компанія «Нохра» 
(03051, м. Київ, Проспект По- 
вітрофлотський, 54; код ЄД¬ 
РПОУ 34242326) Постанова № 
23/601-6 від 23.01.2007 р., То¬ 
вариства з обмеженою відпові¬ 
дальністю «Комптранс-Ко» 
(01023, м. Київ, вул. Мечнико- 
ва, 16; код ЄДРПОУ 34045484) 
Постанова № 23/603-6 від 

23.01.2007 р. 

Ліквідатором по цих справах 
призначено арбітражного керую¬ 
чого Капелюшного І. В. (03037, 
м. Київ-37, а/с 53, Ліцензія арбіт¬ 
ражного керуючого серії АБ № 
216783 від 01.03.2005 р.). Пре¬ 
тензії кредиторів по цих справах 
приймаються протягом місяця з 
дня публікації оголошення за ад¬ 
ресою ліквідатора та господар¬ 
ського суду міста Києва. 


ВАТ «Павлівське» (колишній цукрокомбінат ім. Артема) 

розпочало виплату заборгованості по заробітній платі 
колишнім працівникам підприємства. 

Для одержання інформації по виплаті заборгованості з 
заробітної плати, просимо звернутися за адресою: смт. 
Артемівка, Чутівський район, Полтавська обл., вул. Гагарі- 
на, 3. 

Довідки можна отримати по телефонам: 

8-05347-9-92-30; 8-063-7115594. 

Господарським судом Сум¬ 
ської області (40030, м. Суми 
пр-т Шевченко, 18/1) 

21.11.2006 р. порушено справу 
№6/150-06 про банкрутство 
Дочірнього сільськогосподар¬ 
ського підприємства «Вири» 
Відкритого акціонерного това¬ 
риства «Сумське обласне під¬ 
приємство «Сумиоблагротех- 
сервіс» (41850, Сумська об¬ 
ласть, Білопільський р-н, с. 
Вири, код ЄДРПОУ 32444224, 
р/р 260098045 в СОД АППБ 
«Аваль», МФО 337483). 

Розпорядником майна приз¬ 
начено арбітражного керуючо¬ 
го Нагорнєву Тетяну Володи¬ 
мирівну, ліцензія АВ №158303 
від 10.10.2006 р. (адреса: м. 
Суми, вул. Гагаріна, 2, 
тел./факс: (0542) 22-14-06. 

Заяви кредиторів приймають¬ 
ся протягом одного місяця від 
дня опублікування оголошення. 


Господарський суд Івано-Франківської області (76000, м. Івано-Фран¬ 
ківськ, вул. Шевченка, 16) по справах: 

- №Б-7/195 визнав боржника МПП «Маяк» (с. Курів Галицького району Іва¬ 
но-Франківської області, код ЄДРПОУ 22169490) банкрутом згідно от. 52 За¬ 
кону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання 
його банкрутом; 

- №Б-7/196 визнав боржника ТзОВ «Сокіл» (с. Тусань Галицького району 
Івано-Франківської області, код ЄДРПОУ 25070869) банкрутом згідно ст. 52 
Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання 
його банкрутом. 

Ліквідатором призначено Хлібейчука І. М. (77454, Івано-Франківська об¬ 
ласть, Тисменицький район, с. Драгомирчани, вул. Миру, 10; ліцензія арбіт¬ 
ражного керуючого серія АА №719769 від 23.01.2004 р.). 

Претензії кредиторів приймаються протягом місяця від дня опублікування 
оголошення. 


Оголошується конкурс по підбору інвестора 

ВАТ «Сєвєродонецький приладобудівний завод» 

Для участі в конкурсі потенційному інвестору необхідно 
подати: 

а) заяву на участь в конкурсі встановленої форми; 

б) аудиторський висновок про фінансовий стан інвестора 
за станом на 01.01.2007 р.; 

в) графік погашення кредиторської заборгованості; 

г) інвестиційний проект (умови інвестування, умови роз¬ 
витку і завантаження виробничої бази підприємства-бор- 
жника). 

Дані про підприємство, інформацію по справі про бан¬ 
крутство ВАТ «СПЗ», а також для заявок адресу: 93400, Лу¬ 
ганська область, м. Сєвєродонецьк, вул. Новікова, 2, керую¬ 
чому санацією Бондареву В. М. 

Конкурс відбудеться 2 березня 2007 р. об 11:00. 

Останній день прийому заяв - 26 лютого 2007 р. 

Тел.: (06452) 973-24, факс: (0645) 71-45-03. 

Господарський суд м. Ки¬ 
єва постановою від 

16.01.2007 р. по справі 
N915/796 визнав банкрутом 
Дочірнє Підприємство ВАТ 
«Південелектромережбуд» 
(02090, м. Київ, вул. Алма¬ 
тинська, 8, ЄДРПОУ 

22915450) та відкрив ліквіда¬ 
ційну процедуру. 

Ліквідатором ДП ВАТ «Пів¬ 
денелектромережбуд» приз¬ 
начено арбітражного керую¬ 
чого Савчук Т. М. (ліцензія 
№779133 від 14.07.2004 р., 
01001, м. Київ, пров. Михай¬ 
лівський, 4, кв. 20). 


Господарським судом Запорізької області (69001, м. Запоріжжя, 
вул. (ІІаумяна, б. 4) від 22. 01. 2007 р. визнано банкрутами та 

відкриті ліквідаційні процедури наступних підприємств: 

- Приватне підприємство "Блік-Сервіс", розташоване за 
адресою: 69035, м. Запоріжжя, вул. Перемоги, б. 63, к. 405 
(код ЕДРПОУ - 32068179), справа № 19/9/07; 

- Приватне підприємство "Аукціон-8", розташоване за 
адресою: 69057, м. Запоріжжя, вул. Антенна, б. 18 
(код ЕДРПОУ - 32680575), справа № 19/8/07; 

- Приватне підприємство "Бізнес-Офіс № 10", розташоване за 
адресою: 69096, м. Запоріжжя, вул. Ленська, б. 19, к. 2 
(код ЕДРПОУ - 33611057), справа № 19/7/07; 

- Приватне підприємство "Базіс-Комплект", розташоване за 
адресою: 69035, м. Запоріжжя, вул. Перемоги, б. 63, к. 402 
(код ЕДРПОУ - 32068080), справа № 19/10/07 

Ліквідатором призначено Петренко А.С. (ліцензія N9 АБ 116126 
від 25.11.04 р.). 

Притензії кредиторів приймаються за адресою: 69114, м. 
Запоріжжя, пр. Юбілейний, 18/17, тел.: 8 (067) 612-37-23. 


Відповідно до пункту 2 статті 
2 Закону України від 18 березня 
2004 року №1625-І\/ «Про поря¬ 
док обрання на посаду та звіль¬ 
нення з посади професійного 
судді Верховною Радою Украї¬ 
ни» господарський суд Одеської 
області повідомляє про підго¬ 
товку матеріалів щодо обрання 
кандидатів на посади суддів гос¬ 
подарського суду Одеської об¬ 
ласті безстроково: 

Могил Сергія Костянтинови¬ 
ча, 

Демешина Олександра Ана¬ 
толійовича, 

Літвінова Сергія Володими¬ 
ровича, 

Гарник Людмили Леонідівни. 


Господарський суд Волинської області (43010, м. Луцьк, пр-т Во¬ 
лі, 54а) ухвалою від 25.01.2007 р. порушив провадження у справі № 
1/60-Б про банкрутство Відкритого акціонерного товариства «Івани- 
чівський райагропостач» (45300, Волинська область, смт. Іваничі, 
вул. Механізаторів, 12а, р/р 260041626 у Волинській ОД ВАТ «Рай- 
ффайзен Банк Аваль», МФО 303569, код ЄДРПОУ 00902694). 

Розпорядником майна призначено Костюкевича І. М. (43000, м. 
Луцьк, пр. Грушевського, 30/22, моб. 8-050-5544640), ліцензія Мі¬ 
ністерства економіки та з питань європейської інтеграції України № 
140412 від 12.06.2002 р. 

Вимоги кредиторів приймаються протягом одного місяця з дня 
опублікування оголошення. 


Правління ВАТ «Фармак» повідомляє про проведення загаль¬ 
них зборів акціонерів 20 березня 2007 року о 14:00 за адре¬ 
сою: м. Київ, вул. Фрунзе, 63 (конференц-зал). 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Звіт Правління про підсумки діяльності Товариства за 2006 фі¬ 
нансовий рік і перспективи розвитку у 2007 році. 

2. Звіт Ревізійної комісії Товариства за 2006 рік. 

3. Звіт Спостережної ради Товариства про підсумки діяльності за 
2006 рік. 

4. Затвердження результатів і розподіл прибутку за 2006 рік. Роз¬ 
мір виплат по дивідендах 2006 року. 

5. Порядок розподілу прибутку на 2007 рік. 

6. Про обрання члена Правління відповідно до Статуту ВАТ «Фар¬ 
мак». 

Реєстрація акціонерів з 12:00 до13:00. 

Для участі у зборах необхідно мати документ, що посвідчує 
особу. 

Контактні телефони: 417-60-51, 496-89-17, 496-87-38. 


Правління Закритого Акціонерного Товариства «АВК» 

сповіщає своїх акціонерів про проведення Позачергових Загаль¬ 
них Зборів акціонерів, які відбудуться 27 березня 2007 року о 
14.00 годині за адресою: місто Київ, вул. Межигірська, 82-а, кор¬ 
пус «Б» 2-й поверх. 

Реєстрація акціонерів починається за ЗО хвилин до початку 
Зборів. 

Порядок денний: 

1. Затвердження планів діяльності Товариства на 2007 рік. 

2. Затвердження Стратегії розвитку Товариства на 2007-2010 
роки. 

3. Визначення строків та порядку виплати акціонерам Това¬ 
риства дивідендів за 2003-2005 роки. 

З документами до Зборів можна ознайомитись у Товаристві за 
адресою: Україна, 83062, Донецьк, вул. 1-ша Олександрівка, 9. 

Довідки за телефоном (факс): (062) 335-27-39. 


Філія Державної госпрозрахункової установи Агентство 
з питань банкрутства у Запорізькій області та ліквідатор 
ТОВ „Агрофірма „Вітчизна" 

повідомляють про проведення повторних публічних торгів 
(аукціону) з реалізації майна підприємства-банкрута. 

На повторні публічні торги виставляється наступне майно: 
Лот №1: Господарський двір, загальною 801,86 кв.м, 
розташований за адресою: Запорізька обл., м. Токмак, вул. 
Некрасова, 62-Б. Початкова ціна продажу 32230,67 грн., з ПДВ; 

Лот №2: Будівля контори, площею 222,5 кв.м, розташована 
за адресою: Запорізька обл., м. Токмак, вул. Володарського, 
732. Початкова ціна продажу 26200,23 грн., з ПДВ. 

Умови участі в публічних торгах (аукціоні) на сайті: 
іллллл/.Ьапкгої.ір.иа та за телефоном: (061) 220-42-07. 

Публічні торги (аукціон) відбудуться 02 березня 2007 р. об 
11.00 за адресою: 69002, м. Запоріжжя, пр. Леніна, 77, оф. 95. 


Управління адміністративними будинками Управління 
справами Апарату Верховної Ради України 
оголошує конкурс на заміщення вакантних посад 
державних службовців 

Вимоги до кандидатів: громадянство України, повна вища ос¬ 
віта відповідного професійного спрямування за освітньо-квалі¬ 
фікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом 
не менш як п’ять років, обов’язкове вільне володіння україн¬ 
ською мовою, досконале знання комп’ютера. 

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають такі до¬ 
кументи: 

заяву на ім’я керівника Управління про участь у конкурсі; 

заповнену особову картку (форма П-2ДС) з відповідними до¬ 
датками; 

дві фотокартки розміром 4x6 см; 

копії документів про освіту; 

декларацію про доходи; 

копію першої та другої сторінки паспорта. 

Під час проведення конкурсу кандидати складають письмо¬ 
вий іспит. З переліком питань до іспиту можна ознайомитись у 
відділі кадрів Управління. 

Документи приймаються протягом місяця з дня опублікуван¬ 
ня оголошення за адресою: 01009, м. Київ, вул. Банкова, 5-7, к. 
206. 

Довідки за тел.: 255-44-40, 255-44-80. 


Реклама в газеті «Голос України» - тел. 453-44-56, факс 449-85-62 
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ПАРАД ПОРАД 

П’ЯТНИЦЯ, 2 ЛЮТОГО 2007 ■ № 19 (4019) 


З лютого в Україні без істотних опадів, лише на заході та півночі невеликий сніг. Вітер західний та 
північно-західний, 7—12 м/с. На дорогах ожеледиця. Температура вночі у східних областях 15—20° 
морозу, на решті території 10—15° нижче нуля, на крайньому заході 3—8° морозу; вдень 0—5° 
морозу, у східній частині до 9° морозу, на заході 0—5° тепла 



(БЕЗ 


цього 



2 ЛЮТОГО 


Що подарувати першокласнику? 


■ ДИТЯЧИЙ МАЙДАНЧИК 


Нещодавно вибирала подарунок на день народження 
племіннику. Вибір різних іграшок (як розвиваючих, так і 
розважальних) дуже великий. Але збентежило те, що вік, 
який зазначений на упаковці, не завжди відповідає дій¬ 
сності. От я і розгубилася: що подарувати першачку? 

Тетяна КАРПЕНКО. 

Дніпропетровськ. 

Радить Наталя МОРОЗ, дитячий психолог: 


— Підбирати подарунки 
дітям потрібно дуже ретель¬ 
но. У будь-якому віці подару¬ 
нок — це сплеск позитивних 
емоцій, а в дитячому — це 
ще й пам’ять, часточка ди¬ 
тинства в майбутньому до¬ 
рослому світі. Напевно, ко¬ 
жен із нас пам’ятає першу 
ляльку, перший велосипед, 
конструктор. Іграшок може 
бути багато, але є ті, котрі за¬ 
пам’ятовуються на все життя. 

Першокласника точно по¬ 
радує іграшка. Врахуйте його 
інтереси, запитайте, які 
мультики він дивиться, і по¬ 
даруйте улюбленого героя. 

»/ Вибирайте іграшку не на 


«товкучці», а в спеціально¬ 
му магазині. Так ви будете 
впевнені в якості й безпеч¬ 
ності подарунка. 

✓ А ще намагайтеся підби¬ 
рати так, щоб подарунок 
був у чомусь індивідуальний 
та неповторний. Адже якщо 
в однокласників вашої ди¬ 
тини будуть такі самі «вої¬ 
ни» чи «барбі», малюк, на¬ 
йімовірніше, засмутиться. 

Допитлива дитина зрадіє 
книзі. Бажано, щоб це була 
якась дитяча енциклопедія 
з картинками. Уявіть лише, 
як ваш школяр ділитиметь¬ 
ся знаннями зі своїми дру¬ 
зями. Це ж так захопливо! 



✓ Активному малюкові 
потрібні ігри. Як настільні, 
так і вуличні. 

Хлопчику придбайте ди¬ 
тячі боксерські рукавички 
та грушу, футбольний або 
баскетбольний м’яч, дроти¬ 
ки. Хто знає, може, у нього 


з’явиться бажання стати 
третім Кличком чи забива¬ 
ти переможні голи на полі. 
✓А от ддвчинці підійдуть ска¬ 
калка, обруч, настільний теніс, 
велосипед, дитячий візочок із 
пупсиком. Гра в доньки-мате- 
рі популярна й у наші дні. 


Список подарунків можна 
ще продовжувати й продов¬ 
жувати. Але головним зали¬ 
шається сам процес даруван¬ 
ня. Часом красиве, казкове і 
незабутнє вручення залиша¬ 
ється в пам’яті довше, ніж 
те, що було в коробці. 


■ ВАШ ВИБІР 

Стельова класика 

Коли ми купували нову люстру, у нас виникло 
стільки проблем, що звичайна покупка перетвори¬ 
лася на суцільний головний біль. То люстра не пі¬ 
дійшла за стилем (хоча спершу нам так не здава¬ 
лося), то для купленої люстри наша стеля вияви¬ 
лася низькою. І коли ми нарешті вибрали те, що 
потрібно, з’ясувалося, що до нашої люстри не під¬ 
ходить... лампочка! 

— Схожі проблеми виникають у багатьох наших 
покупців, — розповідає менеджер одного з будівель¬ 
них супермаркетів Києва Сергій КРОТ. — Та це й не 

дивно, адже вибір зараз надзвичайно великий. А 
щоб було легше розібратися, візьміть до уваги таку 
інформацію. 

* Ми звикли до класичних люстр, що вішаються 
за допомогою металевого гачка. Але якщо у вас 
низька стеля, можна купити стельову люстру, що 
кріпиться безпосередньо до стелі. 

* Стельові люстри є тарілкоподібні або у вигляді 
невеликих плафонів. 

* Купуючи таку люстру, ви повинні відразу підіб¬ 
рати до неї лампочку. Багато хто зараз купує енер- 

гозбережні 
лампочки. 
Але майте на 
увазі, що не 
кожна з них 
підійде під 
стандартний 
цоколь. 
Уточніть у 
продавця, 
яку лампоч¬ 
ку і на скіль¬ 
ки Ват вам 
треба прид¬ 
бати. 

* Важли¬ 
во, щоб люс¬ 
тра вписала¬ 
ся в загаль¬ 
ний інтер’єр 
вашої кімна¬ 
ти. Примі¬ 
ром, криш¬ 
талева зовсім 
не підходить 
на кухню 
або в кори¬ 
дор. Краще, 
якщо там бу¬ 
де люстра-«тарілка» (за умови, що у вас не дуже ви¬ 
сока стеля). 

* Купуючи кольорову люстру (жовту, синю), 
пам’ятайте, що вона даватиме таке саме світіння. 
По-перше, це може зробити вашу кімнату більш 
темною, а, по-друге, меблі та шпалери можуть 
трохи змінити колір. 

Якщо ви не дуже добре розбираєтеся в люстрах, 
то на базарах краще не купувати. Сходіть до спеціа¬ 
лізованого магазину, нехай вам усе детально розка¬ 
жуть, покажуть і допоможуть підібрати те, що вам 
необхідно. І пам’ятайте, що не завжди висока ціна 
означає хорошу якість. 



Йогурт на сніданок 


■ ЇЖА ДЛЯ РОЗУМУ 

Мозок — найненажер- 
ливіший орган нашого ті¬ 
ла із специфічними діє¬ 
тичними потребами. А 
щоденний раціон напряму 
впливає на нашу кмітли¬ 
вість. Коли ж ви нехтує¬ 
те сніданком, то й на 
роботі вам гірше дума¬ 
ється. 

Снідайте краще омле¬ 
том із салатом. Яйця ба¬ 
гаті на холін, що його 
наш організм використо¬ 
вує як сировину для ви¬ 
робництва передавача 
нервових імпульсів — 
ацетилхоліну. А салат ба¬ 
гатий на антиоксиданти, 
в тому числі на бета-ка- 
ротин, вітаміни С і Е, які 
зв’язують вільні радика¬ 


ли, котрі ушкоджують 
мозок. 

Закінчувати сніданок 
бажано йогуртом. Він 
містить у собі амінокис¬ 
лоту тирозин, необхідну 
для синтезу медіаторів 
дофаміну та норадреналі- 
ну. Під впливом стресу 
кількість тирозину змен¬ 
шується, тому додатко¬ 
вий тирозин у раціоні 
поліпшує пам’ять. 

Щоб підтримати рі¬ 
вень глюкози, не забу¬ 
вайте поїсти і в обід. 

А от їжі, багатої на 
пусті калорії, бажано 
уникати. Торти, тістечка, 
бісквіти — усіляка випіч¬ 
ка — містять у собі тран- 
сгенні жирні кислоти. 
Вони не тільки додадуть 
зайвих кілограмів, але й 


можуть спричинити пси¬ 
хічні порушення. 

Якщо ваша дитина 
снідає газованим напоєм 
та солодкими пластівця¬ 
ми, її пам’ять і увага дег¬ 
радують до рівня 70-річ- 
ної людини, повідомляє 
МЮпеи'К.сот.иа. 

Мозок на 60 відсотків 
складається із жиру, тому 
мали рацію наші дідусі, 
коли говорили, що мор¬ 
ська риба — найкраща 
їжа для мозку. 

І, нарешті, буде добре, 
якщо на десерт (у сезон) 
ви поласуєте полуни¬ 
цями, суницями або чор¬ 
ницями. Досліди на тва¬ 
ринах доводять, що ці 
продукти поліпшують 
координацію рухів та 
концентрацію. 


Коли вітер і сирість нас не милують 


■ ДОПОМОЖІТЬ СОБІ САМІ 

У холодну пору року ми часом, самі того 
не підозрюючи, ризикуємо дістати обморо¬ 
ження. І сильний мороз для цього зовсім не 
потрібен. Достатньо вітру і сирості. Адже 
обмороження відбувається через тісне 
взуття, туго стягнуті ремені (вони усклад¬ 
нюють кровообіг), утому, голод, сп’яніння, 
т- Перед виходом на вулицю змастіть 
обличчя і руки вазеліном чи будь-яким 
іншим жирним кремом. 
т- Якщо ви вже обморозили руки чи 
ноги, намагайтеся якнайшвидше діста¬ 
тися додому. Принаймні, знайдіть при¬ 
міщення, де зможете зігрітися. Уражені 


місця необхідно одразу обережно роз¬ 
терти до почервоніння і відновлення 
чутливості. Розтирання найкраще роби¬ 
ти вовняною рукавичкою чи шарфом. 
т- Після розтирання змастіть шкіру жи¬ 
ром і насухо витріть. 

<•* За сильного обмороження після роз¬ 
тирання слід прогріти уражені частини 
тіла у ванночці з водою кімнатної тем¬ 
ператури, поступово доводячи її до 38 
градусів. 

т- Щоб цілком ліквідувати наслідки силь¬ 
ного обмороження, зверніться до лікаря. 

Надіслав Василь ТРУБАЧ. 

Тернопіль. 


За вікном лютує хуртовина, а в горщику - кріп 


■ ВІТАМІНИ НА ПІДВІКОННІ 

Маленький пучок зеленої цибулі коштує дві гривні. 
Дорого, але вітаміни взимку особливо необхідні нашо¬ 
му організмові. А корисну зелень можна вирощувати і 
самостійно. 


>- Насамперед потрібен 
дерев’яний ящик з дре¬ 
нажем. Насипте в нього 
землі й поставте у квар¬ 
тирі там, де найбільше 
сонячного світла. 

>- Бажано, щоб грунт 
складався з двох частин 


перегною, однієї частини 
дернової землі й однієї 
частини річкового піску 
(все можна купити у спе¬ 
ціалізованих магазинах). 
>- Якщо посіяти салат, 
вже через місяць він 
прикрашатиме ваш стіл. 


>- Цибулини саджають у 
землю, і через 17—20 
днів зелень готова до 
вживання. 

>- Кріп і шпинат, посіяні 
замоченим насінням, ви¬ 
ростають через місяць- 
півтора. 

>- У кімнатних умовах 
добре росте й редиска. Її 
слід сіяти так само, як і 
кріп зі шпинатом — за¬ 
моченим насінням. 

Людмила ДРУНЬКО. 
Харків. 


Сторінку підготували Ірина ВАСИЛЬЧЕНКО та Оксана КАЛУГІНА. 
Малюнки Олексія КУСТОВСЬКОГО. 
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■ 1054 р. Помер Ярослав 
Мудрий. я 1812 р. 195 років 
від дня народження Євгена 
Гребінки, українського пое¬ 
та, прозаїка, байкаря, гро¬ 
мадського діяча, я 1845 р. 
Народився видатний укра¬ 
їнський фізик та електро¬ 
технік Іван Пулюй. я 1863 р. 
Народився український 
письменник Тимофій Бор- 
дуляк, майстер новели, 
я 1887 р. Народився Арій 
Пазовський, український і 
російський диригент, 
я 1897 р. 120 років від дня 
народження Євгена Мала- 
нюка, українського поета, 
критика, літературознавця. 

■ 1907 р. Помер Дмитро 
Менделєєв, російський хі¬ 
мік. я 1939 р. У столиці Ук¬ 
раїни відбулася перша те¬ 
лепередача (40 хвилин), 
я 1944 р. Визволено від гіт¬ 
лерівців Луцьк і Рівне. 
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